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Formalet med direktivet om beerekraftsrapportering

* Legge til rette for omstilling
til en mer baerekraftig
gkonomi

* Det skal finnes
sammenlignbar, palitelig og
lett tilgjengelig
beslutningsrelevant
informasjon

om ulike typer baerekraftsrisiko selskapet er
eksponert for, og hvordan selskapene pavirker
mennesker og miljg
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Baerekraftsrapportering er
rapportering om miljgmessige,
sosiale og styringsmessige forhold,
inkludert forhold som gjelder
arbeidstakere, respekt for
menneskerettigheter og
bekjempelse av korrupsjon og
bestikkelser
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Hva er ESG?

Environmental

Klima og miljg

- Klimagassutslipp
- Forurensning

- Vannforbruk

- Biodiversitet

Ressursbruk,
sirkuleer gkonomi
og avfall

Social
Sosiale forhold

- Antall ansatte
- Arbeidsulykker
- Lennsinformasjon

- Utdanningstimer

Governance
Virksomhets-
styring

- Retningslinjer for
god
forretningsskikk

- Forebygging og
avdekking av
korrupsjon og
bestikkelser

- Kjgnhnsbalanse i
styret




(Corporate Sustainability
Reporting Directive)

-Hvem skal rapportere
- Néar skal det rapporteres
-Hvor skal det rapporteres
- Overordnet hva skal
rapporteres

(R EFRAG

EFRAG

(European Financial Reporting
Advisory Group)

- Utkast til standarder

ESRS

(European Sustainability
Reporting Standard)

- Detaljer om hva som
skal rapporteres




CSRD tidslinje

2026:

Opprinnelig Rapporteringsplikt f.o.m regnskapsaret 2025
Rapporteringsstandard: ESRS

» Store foretak
o Store foretak overskrider to av falgende tre terskler:
* Balansesum: 290 millioner kroner
* Salgsinntekter: 580 millioner kroner
* Gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsaret:
250 arsverk

* Morforetaki store konsern

,.............O......................................O....‘.

2025 2027

Rapporteringsplikt f.o.m. regnskapsaret 2024 Rapporteringsplikt f.o.m regnskapsaret 2026*
Rapporteringsstandard: ESRS Rapporteringsstandard: ESRS LSME

Foretak som oppfyller alle falgende vilkar: * Noterte sma og mellomstore foretak
» Store foretak som er mindre og ikke-komplekse

* Foretakavallmenninteresse finansforetak eller egenforsikringsforetak

o Noterte foretak, banker, kredittforetak og forsikringsforetak

*Kan velge & ikke ta inn beerekraftsrapportering i drsberetningen frem til

* Store foretak eller morforetaki store konsern regnskapsar 2028. M4 i sé fall gi en kort erkleering i drsberetningen om
o Store foretak overskrider to av falgende tre terskler: hvorfor rapporteringen ikke blir gitt.
- Balansesum: 290 millioner kroner
- Salgsinntekter: 580 millioner kroner
- Gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsaret:
250 arsverk

Flere enn 500 ansatte




[sesecr] (amer)

EU-kommisjonen foreslar
forenklinger innen
baerekraftsrapportering

Kommisjonen har vedtatt en ny pakke med forslag
for a forenkle EUs regler og gke

konkurransekraften. Forslagene samles i en sakalt

omnibus-pakke.

27.02.25 Skrevet av Sara Wilsgaard, Regnskap Norge Del X in f

Det har blitt vedtatt en ny pakke med forslag for a forenkle EUs regler
og oke konkurransekraften. Foto: Dmitry Rukhlenko - stock.adobe.com

https://www.regnskapnorge.no/faget/artikler/barekraft/eu-
kommisjonen-foreslar-forenklinger-innen-barekraftsrapportering/
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Ny CSRD tidslinje

2026 2028:
To ars utsettelse for bglge to Rapporteringsplikt f.o.m regnskapsaret 20625 2027
og 3 Rapporteringsstandard: ESRS

» Store foretak
o Store foretak overskrider to av falgende tre terskler:

* Balansesum: 290 millioner kroner

* Salgsinntekter: 580 millioner kroner

* Gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsaret:
250 arsverk

* Morforetaki store konsern
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2025: 2027 2029:

Rapporteringsplikt f.o.m. regnskapsaret 2024 Rapporteringsplikt f.o.m regnskapsaret 2026
Rapporteringsstandard: ESRS 2028

Rapporteringsstandard: ESRS LSME

Foretak som oppfyller alle falgende vilkar:
* Noterte sma og mellomstore foretak

» Store foretak som er mindre og ikke-komplekse
finansforetak eller egenforsikringsforetak

* Foretak avallmenninteresse
o Noterte foretak, banker, kredittforetak og forsikringsforetak

» Store foretak eller morforetaki store konsern
o Store foretak overskrider to av falgende tre terskler:
- Balansesum: 290 millioner kroner
- Salgsinntekter: 580 millioner kroner
- Gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsaret:

250 arsverk

* Flere enn 500 ansatte




CSRD

ESRS
(European Sustainability Reporting Standard)

ESRS LSME
(Listed — bgrsnoterte foretak)

ESRS VSME
(Voluntary — ikke-bgrsnoterte foretak)

(M EFRAG

EFRAG Voluntary
Sustainability
Reporting Standard
for non-listed

SMEs (VSME)

December 2024




7%

av nordiske regnskapsfarere forventer a tilby
baerekraftsrapportering innen
fem eller feerre ar

REGNSKAP
NORGE



Formal

Formalet med den frivillige standarden er a stgtte mikroforetak og
sma og mellomstore foretak med a:

* a) giinformasjon som vil bidra til 4 tilfredsstille
databehovene til store foretak som etterspgar
baerekraftsinformasjon fra sine leverandgarer

* b) gi informasjon som vil bidra til a tilfredsstille
databehov fra banker og investorer, og dermed hjelpe
foretakene med tilgang til finansiering

 ¢) forbedre handteringen av baerekraftsutfordringene de
star overfor, det vil si miljgmessige og sosiale
utfordringer som forurensning, arbeidstakeres helse og
sikkerhet. Dette vil stgtte deres konkurransedyktige
vekst og styrke deres motstandsdyktighet pa kort,
mellomlang og lang sikt

* d) bidra til en mer baerekraftig og inkluderende
gkonomi.
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NSRS som verktgy

Start reporting +  Resources v«

A sustainability reporting
standard for Nordic SME’s

The'Nordic Sustainability Reporting for SMEs. The tool is customed for.small
and medium size businesses and alighed with the VSME-standard.

Download the NSRS tool

News

About

Contact «

15



Hva vil du leere?

Hvordan gkte krav til baerekraftig omstilling vil pavirke
forretningsmodeller, strategi, risiko og muligheter.

Hvordan lage baerekraftsrapport i henhold til Nordic Sustainability
Reporting for SMEs (NSRS) i trad med EUs frivillige
baerekraftsrapporteringsstandard (VSME).

Beerekraft i praksis gjennom case og gruppediskusjoner

Analysere ulike beerekraftsrapporter og kunne utarbeide en
baerekraftsrapport for SMB-markedet

24. apr. 2025

s.16



Hvem passer programmet for?

* Deg som skal/jobber med
beerekraftsradgivning internt eller eksternt

* Degsom gnsker & fa kunnskap om
baerekraftig omstilling og sirkuleere
forretningsmodeller.

» Jobber med sma og mellomstore
virksomheter

* Faplasser

Photo by Alexander Abero on Unsplash

24. apr. 2025

s.17


https://unsplash.com/@alexabero?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/photos/architectural-photography-of-concrete-stair-OypnYfdiQgg?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash

Hva vil du sitte igjen med? Kompetansemal

Du vil kunne utarbeide en beerekraftsrapport i henhold til VSME
ESRS

* Du fardypere innsikt i EUs regelverk og krav til rapportering,
herunder CSRD, ESRS, og VSME ESRS og andre relevante
regelverk.

* Innfgring i nye klima og miljgkrav i offentlig sektor
* Krav til kjgnnsbalanse i norske styrer

* Leer om beerekraft som begrep og omfang, herunder om klima,
natur, sosiale forhold og styringsstrukturer

* Leer om vesentlighet og risikostyring

* Leer om det grgnne skiftet og sirkuleergkonomi

* *Med forbehold om endringer

24. apr. 2025

s.18



Hvor er de fysiske samlingene?

https://lilycountryclub.no/gallery/

Dag 1
10.00-13.00 Program

Lunsj

14.00 -17.00 Program
19.30 Middag

09.00-11.30 Program
Lunsj

12.30 - 15.30 Program

24. apr. 2025

s.19



Programmets oppbygging

Oppstart
september

15. 0g 16.
september

15. 0g 16.
oktober

24. og 25.
november

Oppstart
oktober

6.08 7.
oktober

3.0g4.
november

4. 08 5.
desember

Oppdateringstimer

Annet: 2t

Foretaksrett: 1t,Annet: 1t
Finansregnskap: 2t
Foretaksrett: 1t

Annet: 1t, Finansregnskap: 1t
Annet: 1t
Annet: 2t, Finansregnskap: 2t

Annet: 2t
Foretaksrett: 2t
Annet: 2t, Finansregnskap: 1t

Annet: 2t
Foretaksrett: 1t, Annet: 1t
Annet: 3t

Finansregnskap: 2t

Annet: 1t

Finansregnskap: 1t, Skatt/avgift: 1t
Annet: 2t

Annet: 3,5t
Annet: 3,5t

20



MED FORBEHOLD OM ENDRINGER

Dag 1: Beerekraft som begrep og
omfang

- Introduksjon til CSRD, ESRS og VSME
- Dobbel vesentlighetsanalyse for SMB

- Klimagass reduksjon og omstilling

Dag 2: Hvordan rapportere pa
miljgforhold (E)

Energiforbruk, klimagassutslipp

Forurensning
- Biologisk mangfold
- Vann

- Ressursforbruk, sirkuleer gkonomi og
avfallshandtering



MED FORBEHOLD OM ENDRINGER

Dag 1: Hvordan rapportere pa sosial
beerekraft (S)

- Arbeidsstyrke, HMS
- Nye klima og miljgkrav i offentlig sektor

- Apenhetsloven, ARP

Dag 2: Hvordan rapportere pa
virksomhetsstyring (G)

- Dommer og bater for korrupsjon
- Kjgnnsbalanse i styret

- Hvordan ferdigstille rapporten



MED FORBEHOLD OM ENDRINGER

Dag 1: Rapportering og omstilling i
praksis

- Verktgy for rapportering av Scope 1, 2 og
3.

- Digitalisering
- Sirkuleer gkonomi og regnskapsfaring

- Omstilling i praksis

Dag 2: Kan regnskapsfagrer redde
verden?

- Det grgnne skiftet - mot 2050 - caser

- Regnskapsfarer som radgiver



Laeringsform

* Foredrag

* Gjesteforedrag, caser

* Diskusjonsgrupper

* Erfaringsutveksling i plenum

* Hjemmeoppgaver ved gnske om
sertifisering /

* Blant annet utarbeidelse av
beaerekraftsrapport for egen virksomhet
og pa vegne av «kunde».

Verktay

* Felles samhandlingsverktgy for utveksling '
av informasjon.

Foto: PowerPoint Stockbilder

* Presentasjon av ulike potensielle verktgy.

24. apr. 2025 s.24



Mal og effekt

* Bidratil gkt verdiskapning for din bedrift og
dine kunder.

* Mulighet til & utvide tjenestetilbudet i sin
virksomhet.

* Erfaringsutveksling og bygging av nettverk i
egen bransje.

* Blitryggirollen som radgiver innenfor
beerekraft.

* Blien veileder og radgiver for dine kunder
og en verdifull ressurs internt i egen
virksomhet.

Photo by Jon Tyson on Unsplash

24. apr. 2025 s.25


https://unsplash.com/@jontyson?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash
https://unsplash.com/photos/a-person-standing-in-the-middle-of-a-street-PXB7yEM5LVs?utm_content=creditCopyText&utm_medium=referral&utm_source=unsplash

Oppdatering og sertifisering

» Dersom du deltar pa hele programmet og

leverer inn dokumentasjon for evaluering, vil
du ved godkjenning motta Regnskap Norges
kompetansebevis som sertifisert
baerekraftsradgiver

* Alumni og oppdateringsmuligheter

Kompetansekrav

Ingen krav om & veere statsautorisert
regnskapsfarer

Bar ha gkonomiforstaelse
Beherske Excel

Minimum 3 ars arbeidserfaring

Foto: PowerPoint Stockbilder

s.26



14

Kurset har gitt meg verdifull
innsikt i hvordan vi kan
integrere baerekraft i
gkonomistyring og
rapportering.

Kursdeltager kull 2



¢

\ Jeg har fatt en verdifull og
meningsfull erfaring til bruk i
mitt arbeid fremover.

Kursdeltager kull 2



= Sertifisering er kronen pa

verket

Kursdeltager kull 1
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