NSRS Implemteringsverktoy
Niva: 1
Sidetall i ferdig rapport Innledende sider
NSRS Indeks: PROFIL, NSRS KLIMAFORPLIKTELSE OG FULLFGRING
Organisajonsnavn: Maks. 30 tegn Regnskap Norge
2]
Selskapets webside Maks. 30 tegn https://www.regnskapnorge.no/
2-9-6 Rapporteringssyklus Ar (For eksempel 2023) 2022
1-2-3 Hovedkontorets lokasjon By, Land Oslo, Norge
Overlskrift: Beskrivende tekst (maks 20 Beerekraftsrapport 2023 - NSRS Niva 1
tegn inkludert mellomrom)
. . . Regnskap Norge bidrar til et mer bzerekraftig samfunn blant annet gjennom Regnskap Norges bzerekraftsforum og NSRS. Sammen
AT Enlbeskrlvende fihet med bransjen bistar vi norsk nzeringsliv med sin bzerekraftige omstilling. Samtidig er Regnskap Norge opptatt av & redusere
2-9-1 (maks 255 tegn inkludert mellomrom) e t avtrykk.
Uttalelse fra ledende beslutningstaker organisasjonens eget avirykk.
Navn til administrerende direktar Rune Aale-Hansen
Tittel til "administrerende direktor" Administrerende direkter
Beskrivende tekst Ks. 320 " Regnskap Norge skal bruke ngdvendige og dedikerte ressurser pa beerekraftsarbeid internt og eksternt de neste to arene som skal
Klimamal: ej/ A el (LS. COMUIEN |tare til at Regnskap Norge bidrar til et nullutslippssamfunn, og at vare medlemmer, regnskapsfgrerne, er rustet til 4 akselerere
HrEHeRTeI) baerekraftig omstilling i norsk naeringsliv.
0-1-2
Ar for méloppnéelse Ar (For eksempel 2033) 2024
Basisar for oppstart maling Ar (For eksempel 2023) 2022
Navn til kontaktperson Christian Engeskaug
2.9.7 Kontaktpunktet for sp_ersmél eller tilbakemeldinger angaende T s s +47 951 72 375
rapporten eller dens innhold.
Email christian.engeskaug@regnskapnorge.no
. L Denne beerekraftsrapporten er utarbeidet i samsvar med Nordic Sustainability Reporting Standard - NSRS Niva 1. Alle rettigheter
2-9-12 Skriv at rapporten er utarbeidet i samsvar med NSRS forbeholdt. Les mer pa www.nsrs.eu.




Sidetall i ferdig rapport

Hvem vi er

NSRS Indeks: PROFIL
. Regnskap Norge er bransjeorganisasjonen for statsautoriserte regnskapsfarere. Vi leverer kurs- og kompetanseprodukter innen
1-2-2 Aktiviteter, varemerker, produkter og tjenester lBilskgv:nde”tekst (et S0 wkonomi, og driver et omfattende kvalitets- og informasjonsarbeid. Foreningen er en aktiv nzeringspolitisk pavirker og en viktig
pktdeue oy hgringsinstans for myndighetene.
1-2-2-a Aktiviteter klassifisert etter NACE-koder. lBeskrlvende i (el g 94.120 Yrkessammenslutninger
inkludert mellomrom)
Primeaere varemerker, produkter og tjenester, inkludert en Beskrivende tekst (maks 210 tegn
1-2-2-b forklaring pa produkter eller tienester som er forbudt i visse . g Regnskap Norge tilbyr medlemskap, kompetanseprodukter og fagsupport. Ingen av vare produkter eller tienester er forbudt.
inkluderer mellomrom)
markeder.
Organisasjonsnummer 871278342 / 985196087
1-2-5 Eierskap og juridisk form
Organisasjonsform (AB, OY, AS osv.) |FLI(Forening)/AS
1-2-7 Starrelse pa organisasjonen Antall ansatte (maks 500) 38
1-2-9 Hovedleveranderer lsto me GG (TS 2 Gjensidige, Fondbygget AS, Knowit Experience Oslo AS, Intility AS, Kundesjekk AS
tegn inkludert mellomrom)
Interne interessenter Styret, Ledere, Ansatte, Utvalg
1-3-1 En liste over viktige interessenter

Eksterne interessenter

Medlemmer, Myndighetene, Neeringslivet, Media, Samarbeidspartnere




Sidetall i ferdig rapport

Hvordan vi opererer

NSRS Indeks: STYRINGSPROFIL
Regnskap Norge skal kun involvere seg i aktiviteter som er i samsvar med lover og forskrifter, inngatte avtaler og egne retningslinjer
for forretningsetikk, etiske retningslinjer og kulturkoder.
B st Y GRS TSRS VI, TSR BEEERD o (e AR S Regnskap Norg§ skal tilby tjenester og produkter pa en slik mate at virksomhetens, medlemmets, kundes og samarbeidspartnerens
2-6-1 tandard tferd includi . rettigheter og plikter klart fremkommer.
standarder og atierasnormer. incliidinglspacing) Regnskap Norges markedsfering og annonsering skal ikke veere misvisende, men skal gi korrekt informasjon om de tjenestene og
produktene som tilbys.
Alle ansatte skal i kontakt med kunder og samarbeidspartnere fremme eerlighet, integritet, lojalitet og redelighet i alle forhold.
STYRINGSSTRUKTUR: Beskrivende |Foreningen ledes av et styre. Den daglige virksomheten foregar i administrasjonen som ledes av administrerende direkter.
tekst, maks 150 tegn inkludert Administrerende direkter skal utfare sine verv lojalt ut fra foreningens interesser.
mellomrom) Administrerende direkter deltar pa alle styremater og stér fritt til & la seg representere ved gvrige medarbeidere.
2-6-3-a Styringsstruktur for organisasjonen, inkludert komiteer i det
overste styringsorganet. iteer i i
v yningsorg Komltgerl Gl R ST R Foreningens virksomhet ledes av et styre som skal besta av 7 styremedlemmer inklusive leder og nestleder. | 2022 bestod styret av 3
Beskrivende tekst maks 132 tegn Kvi
- vinner og 4 menn.
inkludert mellomrom
2.6-3.b Kgmlteer spm er ansyarllge for beslutninger om gkonomiske, Beskr/vende tekst (maks 100 tegn Styret og ledergruppen.
miligmessige og sosiale temaer. inkludert mellomrom)
NAVN Hans Christian Ellefsen
Dersom organisasjonen har etablert en stilling pa ledende niva
2-6-5-a eller stillinger med ansvar for gkonomiske, miljgmessige og TITTEL Leder for Teknologi og innovasjon i Regnskap Norge
sosiale temaer.
EMAIL hans.ellefsen@regnskapnorge.no
Andre beaerekraftssertifiseringer. Dersom organisasjonen har
andre baerekraftsorienterte merker og/eller sertifiseringer fra
2.6-11 ‘Idlrltgf?re"kan d/u Ieglj(ge (il am RS TiEEe & GEm R ED Skriftlig beskrivelse (maks 800 tegn Regnskap Norge er Miljefyrtarnsertifisert. | 2021 opprettet Regnskap Norge en intern miljggruppe som fglger opp
- EEUESE AT G inkludert avstand) miljefyrtarnsertifiseringen og som jevnlig vurderer hvilke tiltak som kan bidra til & ytterligere redusere eget fotavtrykk.
(Vi anbefaler a laste opp et bilde nar bzerekraftrapporten er
visualisert)
NAVN Ingebjerg Harto
Den heyeste komiteen eller stillingen som formelt gjennomgar geblerg
2-6-15 og godkjenner organisasjonens baerekraftsrapport og sikrer at
alle vesentlige temaer dekkes.
TITTEL Styreleder
2.6-20 :V'S dorgaals_aspnen_har_en S'r!(;(laer: forrem.mkgslmodell, [ty Beskrivende tekst (maks 198 tegn Regnskap Norge leverer i hovedsak ikke-materielle tjenester og har ikke utarbeidet en sirkulzer forretningsmodell. Vi fokuserer isteden
- vordan. Fivis organisasjonen Ikke har en sirkuleer inkludert mellomrom pa a ruste vare medlemmer til & akselerere beerekraftig omstilling blant sma og mellomstore virksomheter.
forretningsmodell, forklar hvorfor.
Dersom organisasjonen har inkludert ikke-finansielle
2-8-1 EpTTge) 0 6l MR Rl i, e siem el e Likestilling og mangfold herunder antall ansatte fordelt pa kjgnn og alder, Sykefravaer

finansielle opplysninger som er inkludert i de finansielle
rapportene.




Sidetall i ferdig rapport
NSRS Indeks: a R A R
Materialer Avfall Energi Klimagassutslipp EUs Taksonomi
1-4-2-a Liste over vesentlige emner (fokusomrader) dekket i denne rapporten
Nei Nei Ja Ja Nei
Fokusomrade 1: Materialer
Materialer er rastoffene - dvs. treverk, plast, metall, glass eller stoff - som et produkt er laget av.
Ressursutvinning for materialbruk er ansvarlig for halvparten av verdens karbonutslipp.
Kategori Vekt Mal
Total vekt eller \_/oluf_n av matgrra/er som brukes til _a' pmdusgre Ikke-fornybare materialer Ikke relevant Tonn
og pakke organisasjonens primaere produkter og tjenester i
A lepet av rapporteringsperioden, av:
i. ikke-fornybare materialer som brukes .
ii. fornybare materialer som brukes bomvbaislnateraley Ikke relevant Tonn
1-4.1-1-a Total vekt av materialer Total vekt Ikke relevant Tonn
: : Ikke relevant Prosent
1442 Prosent av ikke-fornybare og fornybare materialer som brukes |\Kke-resirkulerte materialer
: til & produsere organisasjonens primaere produkter og tienester.
Resirkulerte materialer Ikke relevant Prosent
1-4.1-1-b Beskriv metoden som brukes for & hente de innsamlede Ikke relevant
dataene
1-4.1-1-a Beskrlv_eventuell usikkerhet i forbindelse med dataene som er Ikke relevant
samlet inn
2-7-1-c Malet i tall Numerisk verdi Ikke relevant Tonn
2-7-1-c En beskrivelse av malet Ikke relevant
2.7-1-a En forklaring p& hvordan organisasjonen forvalter temaet. En Ikke relevant

utdypning av fremdriftsplanen




Fokusomrade 2: Avfall

Avfall er ugnskede eller ubrukelige materialer, vanligvis kastet etter primar bruk. Eksempler inkluderer matavfall, farlig avfall og aviepsvann.
Matavfall alene er ansvarlig for 6% av totale globale klimagasser.

Legg inn kategoriene (maks 6) Vekt Mal
Ikke relevant Tonn
Ikke relevant Tonn
Ikke relevant Tonn
1-4.2-6-a Total vekt av avfall som kastes
Ikke revant Tonn
Ikke relevant Tonn
Ikke relevant Tonn
1-4.2-6-a Total vekt av avfall Total vekt Ikke relevant Tonn
1-4.2:6-b Beskriv metoden som brukes for & hente de innsamlede Ikke relevant
dataene
1-4.2-6-b Begrunnelsen for valg av kategorier Ikke relevant
1-4.2:6-b Beskriv_eventuell usikkerhet i forbindelse med dataene som er Ikke relevant
samlet inn
2-7-1¢ Malet i tall Numerisk verdi Ikke relevant Tonn
2-7-1-c En beskrivelse av malet Ikke relevant
2.7-1-a En fork.laring pa hv0(dan organisasjonen forvalter temaet. En Ikke relevant
utdypning av fremdriftsplanen




Fokusomrade 3: Energi

Energiforbruk refererer til all energien som brukes til a utfere en handling, produsere noe eller bare bo i en bygning.
Eksempler inkluderer fossilt brensel, elektrisitet, vann og gass. Alle typer energiproduksjon star for 72 prosent av de totale globale utslippene.

Category Forbruk Measurement
§ 153 710,60 kWh
Totalt energiforbruk og/eller produksjon fra fornybare og ikke-  |Ikke-fornybare kilder
1-4.3-11-a #
fornybare kilder
Fornybare kilder 27 125,40 kWh
1-4.3-11-a Total bruk av kWh Totalt forbruk 180 836,00 kWh
Total bruk av ikke-fornybare og fornybare kilder i prosent Ikke-fornybare kilder 85,00 % Percent
1-4.3-11-a
Fornybare kilder 15,00 % Percent
Det totale energiforbruket i 2022 er pa 180 836 kWh, hvor elektrisitet star for 101 603 kWh, fiernvarme 43 578 kWh og fiernkjeling 36 655 kWh. Andelen elektrisitet inkluderer
1-4.3-11-b Beskriv metoden som brukes for & hente dataene som er samlet |anvendt elektrisitet i eget lokale og elektrisitet anvendt i felleslokaler i bygget vi leier i. Fordelingen er 37 773 kWh fra eget lokale og 63 830 kWh fra felleslokaler.
e inn Elektrisitetsforbruket fra eget lokale er funnet ved & gjennomga fakturaer fra stremleverander, mens andelen fra felleslokalet er beregnet ut fra data gitt fra byggeier. Mengden
fornybar og ikke-fornybar energi tar utgangspunkt i NVEs arlige beregning av varedeklarasjon for strgmleverandgrer.
1-4.3-11-b Beskriv eventuell usikkerhet i forbindelse med dataene som er
: samlet inn
2-7-1-c Malet i tall Numerisk verdi 180 836,00 kWh
2-7-1-c En beskrivelse av malet Malet er & beholde optimal energibruk.
71 En forklaring pa hvordan organisasjonen forvalter temaet. En . - . " . .
2-7-1-a utdypning av fremdriftsplanen Bygget vi leier har etablert gode og miljgtilpassede lgsninger for effektiv belysning og oppvarming.




Fokusomrade 4: Klimagassutslipp

Klimagasser (GHG) som karbondioksid og metan, er gasser som fanger varme eller langbglget straling i atmosfaeren.
Akkumuleringen av klimagasser siden den industrielle revolusjonen har fremskyndet drivhuseffekten, forarsaket global oppvarming og klimaendringer.

Kategori Vekt Mal

Direkte klimagassutslipp fra stasjoneere forbrenningskilder som eies eller

kontrolleres av selskapet 0,00 SHiS B iy GoRe
1-4.4-15-a Seorey
. . . Direkte klimagassutslipp fra mobilie forbrenningskilder som eies eller .
Direkte klimagassutslipp kontrolleres av selskapet 0,00 GHG Emissions) kg CO2e
Totale utslipp scope 1 0,00 GHG Emissions kg CO2e
Indiretke klimagassutslipp fra forbrukt elektrisitet 4 360,00 GHG Emissions) kg CO2e
Scope 2
1-4.1-2 Indirekte kli ipp fra g ing av ervervet og Indiretkte klimagassutslipp fra forbrukt damp, oppvarming eller kjaling 8 100,00 GHG Emissions) kg CO2e
konsumert elektrisitet, damp, varme eller kjoling (samlet
omtalt som "elektrisitet")
Totale utslipp scope 2 12 460,00 GHG Emissions kg CO2e
Regnskap Norge har ikke direkte utslipp knyttet til eget utstyr og rammes derfor ikke av scope 1. Scope 2 inkluderer utslipp fra elektrisitet og fiernvarme og fiernkjaling.
Utslippet er beregnet ved & multiplisere forbruket med utslippsfaktor (forbruk*utslippsfaktor i kg). Anvendte utslippsfaktorer: elektrisitet er 0,0429 Kg CO2e/kWh, fiernvarme
. . 0,155 Kg CO2e/kWh og fiernkjeling 0,038 Kg CO2e/kWh. NSRS Level 1 ber oss kun om & rapportere pa scope 1 og 2. | tillegg har vi i ar valgt a rapportere pa felgende scope
1-4.1-1-b iBn‘:Sk”V (e S i S Ry & D CEEED Selti el Saiel 3-elementer: Flyreiser i Norden, kjgregodtgjerelse, bussreiser, togreiser, taxiturer, ansattes reiser til og fra jobb og datadrift. Det gir et totalt utslipp knyttet til scope 3 pa 75 969
kg CO2e. Forbruk, beregning og utslippsfaktorer kan ses i vedlegg. All data knyttet til reiser er hentet ved a ga igjennom reiseregninger og utlegg registrert i regnskapssystemet
vart. Ansattes reiser til og fra jobb har vi avdekket ved & sende ut en undersgkelse til vére ansatte hvor de svarer pa hvilket fremkomstmiddel de benytter seg av og avstand fra
hjemmet. Utslipp knyttet til datadrift har vi funnet i var leveranders (Intility) eget system for beregning av utslipp. Det totale utslippet for scope 2 og 3 er 88 429.
1-4.1-1-a Beskriv eventuell usikkerhet i forbindelse med dataene som er |Det er noe usikkerhet knyttet til ansattes reiser til og fra jobb, da ikke alle ansatte har svart pa undersgkelsen. | tillegg kan det tenkes at avstanden som er innrapportert ikke er
: samlet inn 100 % korrekt samt at ansatte endrer fremkomstmiddel i Iapet av aret, noe undersekelsen ikke tok hayde for.
2-7-1-c Malet i tall Numerisk verdi 80 000,00 GHG Emissions kg CO2e
NSRS-mal retter seg mot scope 1 og 2,men siden hoveddelen av vart utslipp stammer fra scope 3, hvor tjenestereiser med fly og bil samt ansattes reiser til og fra jobb med bil
2-7-1-c En beskrivelse av mélet og bat gir sterst utslag, har vi definert et mal basert pa scope 2 og scope 3-elementer. Malet vart er a redusere vart utslipp knyttet til tienestereiser og ansattes reiser til og fra
jobb.
12023 innferte vi en ordning for hjemmekontor som tillatter ansatte & ha hjemmekontor syv dager per maned. Dette haper vi vil redusere ansattes reiser til og fra jobb. En god
2.7-1-a En forklaring pa hvordan organisasjonen forvalter temaet. En andel av vart utslipp stammer fra kjeregodtgjerelse og taxiturer. Vi vil oppdatere var reiserutine og oppfordre ansatte til & i starre grad benytte seg av kollektive alternativer og

utdypning av fremdriftsplanen

digitale meter hvor det er mulig. | tillegg skal vi i de tilfeller det er mulig unnga tienestereiser bidrar til utslipp. Vi er ogsa i gang med a estimere medlemmers reise til og fra
kurssted. og vil tilpasse dette slik at reisene blir mest mulig klimavennlige.




Fokusomrade 5: EUs Taksonomi

EU Taksonomi er et nytt klassifiseringsverktay for baerekraftig privat sektor. Ved a gi et sett med bransjespesifikke tekniske screeningskriterier,
Taksonomi dikterer om en bestemt aktivitet i privat sektor er baerekraftig eller ikke.

1-4.1-2 Er organisasjonen bergrt av EUs Taksonomi? Nei
Dersom den er pavirket av taksonomien, gi en oversikt over
1-4.1-1-b klassifiseringene som pavirker organisasjonens
kjerneaktiviteter
Dersom den er pavirket av taksonomien, gi en skriftlig
1-4.1-1-a beskrivelse med refleksjoner om potensielle implikasjoner EUs
taksonomi kan ha pa organisasjonen
NSRS Indeks:
O A O OKONO
OSIA
Kvinner Menn Annet
Kvantitativ. Beregn et ¢ ivalent (FTE) som antall arbeidstimer per
. . R uke dividert med normal arbeidstid pr uke. dvs. 40 timers arbeid /40 = 1
fatCels Al el e D e D (I LD heltidsekvivalent. 20 timers arbeid / 40 = 0,5 heltidsekvivalent.. Hvis alle 0 79
ansatte jobber heltid, angir du antall ansatte.
Beskriv tiltak som er tatt for a bedre likestilling. Beskriv ogsa Gjennomsnittsalderen i Regnskap Norge 47 ar. Yngste ansatte er 29 ar, mens eldste ansatte er 65
1-4.6-1b alderssammensetningen av arbeidsstyrken og tiltak for & utvide |Beskrivende: Retningslinjer for rekruttering. Inkluder ogsa eventuell ar. | forbindelse med eventuell nyrekruttering er det uttalt mal a sikre fortsatt mangfold knyttet blant
aldersbredden. seniorpolitikk, bruk av leerlinger fra skolen etc. annet til kjenn og alder.
. iltak for & P . . P e e I T y— Regnskap Norge har bade eget etisk regelverk og «kulturkoder». Dette bidrar til & videreutvikle godt
1-4.6-2 Bke sy aln ‘dr:] ‘g‘a‘f ora mk.e mang olﬁet ! ngeldsstyrken. or S —— he’ . utsstyyr o{s V’] 9 f ' arbeidsmilje og forebygge trakassering. Det er faste mater mellom personalansvarlig, daglig leder og
CREEITPE A R € MM ClIar S GRppar gjengelg ) verneombud for & sikre lopende opplaging av arbeidsmilja, herunder forebygging av trakassering.
1-4.6-3 Bgs!(riv hvgrltianfdu vurldtlerer fobrlsyning; kjelden dindfor @ Beskrivende. Beskriv hvordan du utferer undersokelser for & sikre at Per 2022 har vi ikke utfert undersokelser relatert til verdikjeden. Regnskap Norge bergrers av
o kmu':ngre SHOLOUSCSIZC PIoD S HIOSIeVEanderensg ingen materielle sosiale problemer er tilstede hos leverandgrer og kunder. | Apenhetsloven og vil derfor utfore aktsomhetsvurderinger fra og med véren 2023.
Legg inn kategorier (maks 4) Legg inn forhold (=lgnn for kvinner/ Ignn for menn). Ved kun ett kjgnn i katergorien skriv "ikke aktuelt"
Ledere 0,94
Mellom ledere 0,94
Forhold mellom grunnlgnn og godtgjerelse for kvinner og menn
1-4.6-4 g
for hver kategori arbeidstakere.
Erfarne ansatte 0,95

Junior ansatte

Kategorisering er utfprt basert pa sammenlignbare oppgaver, stillingsniva, utdannelse og alder.




Overordnede mal prosent

Arbeidsrelatert Ikke arbeidsretatert

rapporteringsperioden.

Beskriv balansen mellom kortsiktig og langsiktig

sykefravaer
(EE A = arbeidsulykker, stress, ig
1-4.6-5 Prosent sykefraveer i rapporteringsperioden arbeidsforhold osv. lkke-arbeidsrelaterte = influensa, syke barn, planlagt 51 3
sykemelding osv
1-4.6-6 Antall ansatte som har deltatt p4 HMS-kurs siste tre ar. Kvantitativ 30
Vi folger vanlige regler vedrarende velferdspermisjoner. | henhold til styrevedtak utbetaler
arbeidsgiver 100 % lgnn i de forste 6 maneder av foreldrepermisjonen, og far da foreldrepengene fra
Yy Sy o folketrygden overfort til seg. | den resterende delen av permisjonen skal foreldrepengene fra
/ferd:
1-4.6-7 Attraktive avtaler om velferds- og foreldrepermisjon mv EREEES] on' eiezgr(’j‘; o kvinnefl?g — Ralloeliizeezsioniicy folketrygden gé direkte til arbeidstaker, som da ikke far godtgjerelse fra arbeidsgiver. | Regnskap
"9 4 ! 9 ) Norge har vi fleksistid og sommertid fra mai til september. Ansatte jobber ogsé halv dag dagen for
paske og i romjulen. Ansatte har ogsa mulighet til & jobbe fra hiemmekontor/fiernkontor 7 dager per
méned.
Regnskap Norge har per i dag ingen detaljert oversikt over antall timer med opplaering og
1-4.6-8 Antall timer med ansatteopplzering og videreutdanning for Kvantitativ videreutdanning. Vi estimerer imidlertid at det er brukt totalt 600 timer pa opplaering og

videreutdanning. Benyttet metode: 15 timer*40 ansatte=600

NOMISK

Vi vurderer fortlopende tilbudet av vare kompetanseprodukter og hvorledes disse tilbys i markedet. Vi
vurderer hele tiden medlemmenes behov opp imot vért beerekraftsarbeid. Det innebaerer en gradvis

korrupsjon identifisert gjennom risikovurderingen.

for & kontrollere slike risikoer.

1-4.6-9 beslutningstaking for & sikre en baerekraftig skonomisk fremtid Bsskrl\(ende: G (e e DL O L G LI overgang fra fysiske til digitale kurs. | et langsiktig perspektiv vil digitale kompetanseprodukter veere
forretningsmodell. ; i
for selskapet. mest gkonomisk og beerekraftig for selskapet.
For & minimiere Regnskap Norges avtrykk har vi en innkjepsrutine som skal benyttes ved inngéelse
Beskriv hvordan du vurderer forsyningskjeden din for & sikre o a . av nye avtaler. Per i dag vurderer vi ikke verdikjeden i stor grad. Regnskap Norge berarers av
1-4.6-10 minimal materialbruk, avfall, energiforbruk etc. ?eskrlvenfie. i hvordfn"du ut.fmsr u ndersak‘elsgi 7 .s’k's 'a tJ Apenhetsloven og vil derfor utfare aktsomhetsvurderinger fra og med véren 2023. Overgangen til
0 b ige fo deller blir tatt i g i forsy . : .
digitale kompetanseprodukter reduserer dessuten ogsa selskapets innsatsfaktorer.
Regnskap Norge skal ta i bruk ny teknologi og frigjere oss fra papirbruk. Vi skal redusere bruk av
. . . . Beskrivende. Typiske temaer er bruk av materialer, avfall, energi, leie, give aways pa arrangementer og engangsartikler. Regnskap Norge vurderer gradvis en overgang fra
1-4-6-11 Identifiserte omrader der virksomheten din kan spare penger andre driftskostnader osv. fysiske kurs til digitale kurs. Digitalisering av kvalitetskontroll har medfert betydelig reduserte
kostnader og klimautslipp.
L . ’ ; . o o0 ki ap o 4 Fv [y T Virksomheten har en god skonomistyring med fortlapende rapportering i ledelse og styre. God
1-4.6-12 Bteil.(lnv t:tak Squerflvﬁrl?jan Ereelae glividistiog " ;;cvi'(:slgj Olirésrme @ kvantitativean;;leasmgy ! oppfalging av utestaende gjennom inkassoarbeid. Oppspart kapital forvaltes med profesjonell bistand
stablle gkonomiske fornoid. pa ) PP ) etter fastsatt finansstrategi.
Administrasjonen har lgpende vurdering av risiko for virksomheten. | tillegg legges det frem i
s o ’ ey i ), (Tl SO G R e desember en arlig risikomatrise som presenterer et totalbilde for styre. Korrupsjon er vurdert til & ha
1-4.6-13 elskapet skal rapportere betydelige risikoer knyttet til 5 P 9 ’ lav risiko i Regnskap Norge. Den starste risikoen for virksomheten i 2022 har veert avklaring av mva.

pa nettkurs. Det er etablert betryggende arbeidsdeling og kontrollrutiner knyttet til fakturagodkjenning
og utbetalinger.




Sidetall i ferdig rapport

NSRS Indeks:

Overgang

Fysisk

KLIMARISIKO

PRIORITETSNIVAER BASERT PA RELEVANS OG VIRKNING-KUNNSKAP MALT | GJENNOMSNITT

Kortsiktig perspektiv

Lansiktig perspektiv

Kunnskapsniva
(fra 1 til 10, hvor 1 er lavest og

10 er hoyest)
Dkt prising av klimagassutslipp Low Low 2,5
. . ’ Low Low 45
Forbedrede utslippsrapporteringsforpliktelser
Mandat om og regulering av eksisterende produkter og e e 75
tienester ’
Erstatning av eksisterende produkter og tienester med Izl Izl 75
alternativer med lavere utslipp ’
. . . Low Low 4,0
Kostnader for overgang til teknologi for lavere utslipp
Endring av kundeadferd Medium High 6,5
) ) . Low Medium 6,5
Usikkerhet i markedssignaler
Okte ravarekostnader Medium Medium 55
. . Medium Medium 5,0
Endringer i forbrukernes preferanser
. o Medium High 45
Stigmatisering av sektoren
Dkt bekymring fra interessenter eller negativ Medium Medium 35
tilbakemelding fra interessenter ’
Dkt alvorlighetsgrad av ekstreme vaerforhold som e e 10
sykloner og flom ’
Endringer i nedbarsmenstre og ekstrem variasjon i e e 10
vaermenstre ’
X . i Low Low 1,0
Stigende gjennomsnittstemperaturer
Stigende havniva Low Low 1,0




Undertittel Klimamulighet
NSRS Index: PRIORITETSNIVAER BASERT PA RELEVANS OG VIRKNING-KUNNSKAP MALT | GJENNOMSNITT
Kunnskapsniva
Kortsiktig perspektiv Lansiktig perspektiv (fra 1 til 10, hvor 1 er lavest og
10 er hoyest)

Redusert prising av klimagassutslipp Low Low 1,0
Bruk av mer effektive transportformer Low Low 3,0
gn;k :v mer effektive produksjons- og e lEm 10

Ressurseffektivitet ISUIDUSIONSPIoSessely
Bruk av resirkulering Low Low 3,0
Flytting til mer effektive bygninger Low Low 2,5
Redusert vannbruk og forbruk Low Low 1,0
Bruk av energikilder med lavere utslipp Low Low 2,5
Bruk av insentiver fra myndigheter Low Low 1,0

Energikilde Bruk av ny teknologi Low Low 3,0
Deltagelse i karbonmarkedet Low Low 1,0
Skift mot desentralisert energiproduksjon Low Low 1,0
l{twklmg og/eller utvidelse av lavutslippsvarer og - eshnn el 55
tienester
Utvikling av klimatilpasning og forsikringsrisikol@sninger Low Medium 3,0

Produkter og tjenester Utwklmg avnye p'rqdukter'eller t/epester gjennom Medium Medium 55
Forskning og Utvikling og innovasjon
Evne til & diversifisere forretningsaktiviteter Medium Medium 6,0
Endring i forbrukernes preferanser Medium Medium 5,0
Tilgang til nye markeder Bledip Mediin 6.0
Bruk av insentiver fra myndigheter Low Medium 3,5
Tllggng til nye glendeler og steder som trenger e lEm 10
forsikringsdekning
Deltakelse i programmer fo.r fornybar energi og o lam 10

. anvendelse av energieffektiviseringstiltak

Motstandsdyktighet

Ressurserstatning / diversifisering Low Low 1,0




Sidetall i ferdig rapport

NSRS Indeks:

2-6-11 Andre baerekraftsinitiativer

Skriftlig beskrivelse (maks 800 tegn
inkludert mellomrom)

re baerekraftsinitiativer

FULLFGRING

Regnskap Norge er Miljafyrtarnsertifisert. | 2021 opprettet Regnskap Norge en intern miljggruppe som falger opp
miljefyrtarnsertifiseringen og som jevnlig vurderer hvilke tiltak som kan bidra til & ytterligere redusere eget fotavtrykk.

Sidetall i ferdig rapport

NSRS Indeks:

Ved rapportering i henhold til NSRS Niva 1 er omradene for
FNs bzerekraftig utvikling (SDGs) forhandsbestemt.

2 Omradene for FNs bezerekraftig utvikling (SDGs) ble vedtatt av
alle FNs medlemsland i 2015. De gir en handlingsplan for &
handtere verdens mest presserende utfordringer.

Bzerekraftige utviklingsmal

Rimelig og ren energi - UN SDG
7.2

FULLFRING

Anstendig arbeid og skonomisk
vekst - UN SDG 8.4

Regnskap Norge forvalter og videreutvikler Nordic Sustainability Reporting Standard (NSRS) for SMB i samarbeid med vare nrodiske
sosterorganisasjoner. NSRS gjer det enklere for naeringslivet & rapportere pa beerekraft og komme i gang med baerekraftig omstilling.
Regnskap Norge forvalter ogsa den sirkulzere regnskapsklyngen i samarbeid med Hagskolen i Innlandet, som i 2022 utarbeider bok
om sine erfaringer innen regnskapog sirkuleergkonomi pa vegne av neeringslivet.

Anstendig arbeid og @konomisk
vekst - FNs SDG 8.4.1

Anstendig arbeid og @konomisk
vekst - FNs SDG 8.4.2

Ansvarlig forbruk og produksjon -
FNs SDG 12.2

Regnskap Norge lgfter ansvarlig produksjon gjennom NSRS og den sirkulzere regnskapsklyngen.

Ansvarlig forbruk og produksjon -
FNs SDG 12.5

Regnskap Norge har i 2022 installert nytt avfallssystem som vil gke organisasjonens sorteringsgrad.

Ansvarlig forbruk og produksjon -
FNs SDG 12.6

Ved a forvalte og videreutvikle NSRS inspirerer og oppfordrer vi sméa og mellomstore virksomheter til & kommer i gang med sin
bzerekraftige omstilling.

Ansvarlig forbruk og produksjon -
FNs SDG 12.7

Regnskap Norge jobber nzeringspolitisk med grenne anskaffelser i offentlig sektor, hvor blant annet DFQJ spiller en viktig rolle.

Klimainnsats - FNs SDG 13.1

Climate action - FNs SDG 13.3

Regnskap Norge arrangerer kurs om beerekraft om baerekraftsrapportering.
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HVA BLIR NESTE?

NSRS Indeks: EVALUERING
Reccommended Beslfnv rammene som NSR? har vedtatt. Dette kan vaere (Bt ey o il (Bl e Dgnne rapporten er tilpasset Global Reporting Inlt_latlve (GRI), dlrektlvgt ?m |kke»f|.nan5|ell rapportering (NFI?D) og Task-Force on
verdifullt for interessentene & vite. i A e Climate-Related Disclosures (TCFD). Dette betyr ikke at rapporten er i trad med disse rammene. Les mer pa www.nsrs.eu.
Denne er laget pa forhand. Du trenger
211-1-a Skriv en uttalelse pa slutten av baerekraftsrapporten (eller ikke & fylle den ut, men dersom du Dette er andre gang vi rapporterer pa bzerekraft. Etter hvert som vi far erfaring med tiden og lzerer av prosessen, vil vi ogsa heve vare
kopier og lim inn det prefabrikkerte eksemplet) der du inviterer |@nsker & skrive den selv: maks 212 ambisjoner. Vi tar gjerne imot tilbakemeldinger, innspill eller ideer du matte ha.
alle lesere av rapporten til & dele tilbakemeldinger. tegn inkludert avstand.
NAVN til kontaktperson Rune Aale-Hansen
2.11-1-b Navnet og kontaktinformasjonen til en person eller et team som
er ansvarlig for & handtere tilbakemeldingen.
Email adresse rune.aale-hansen@regnskapnorge.no




