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Innkalling til generalforsamling i Regnskap Norge 

 

Til medlemmer i Regnskap Norge 

Oslo, 27. mai 2026 

 

Det vises til kunngjøring om ordinær generalforsamling på Regnskap Norges nettside og i 

nyhetsbrev første gang 13. april 2026.   

 

Årets generalforsamling gjennomføres torsdag 11. juni 2026 kl. 13.00 som en hybrid 

løsning. Det innebærer at du enten kan delta elektronisk ved bruk av Teams eller møte 

fysisk i våre lokaler i Støperigata 2, 0250 Oslo.  

 

Påmelding gjøres på Regnskap Norges nettside (krever pålogging), både for fysisk og digital 

deltakelse. Påmelding er nødvendig for at vi skal kunne registrere deg slik at du kan stemme, 

uavhengig om du deltar fysisk eller digitalt. Stemmegivningen gjennomføres elektronisk for 

alle deltakere, og skjer ved bruk av mobiltelefon. Ved digital deltakelse har du samme 

mulighet til å ta ordet og fremme forslag som om du møter fysisk.   

 

Saksliste: 
1. Konstituering – åpning ved styrets leder.  

a. Registrering av møtedeltagere (ingen avstemming). 

b. Godkjenning av innkalling og dagsorden. 

c. Valg av møteleder. 

d. Valg av to personer til å undertegne protokollen. 

2. Årsberetning og revidert årsregnskap for 2025. 

3. Årlig orientering om kvalitetskontrollarbeidet, herunder årsrapport for 2025. 

4. Disiplinærutvalgets virksomhet i 2025. 

5. Overordnede planer. 

6. Medlemskontingent og kontrollavgift for 2027. 

7. Forslag til vedtektsendringer. 

8. Forslag til endring av retningslinjer for valgkomiteen. 

9. Fastsettelse av honorar og godtgjørelse til tillitsvalgte for valgperioden 2026 – 2027. 

10. Valg av styre, disiplinærutvalg og valgkomité. 

11. Valg av revisor. 

 

Oslo, 27. mai 2026 

Regnskap Norge 

Ingebjørg Harto (s.) 

Styreleder 

 

https://www.regnskapnorge.no/om-oss/generalforsamling/pamelding-generalforsamling/
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Sak 2 Årsberetning og revidert årsregnskap for 2025 

Det vises til årsmelding for 2025 publisert på Regnskap Norges nettsider 27. mai.  

Årsmeldingen inneholder blant annet årsberetning med aktsomhetsvurdering, 

resultatregnskap, balanse, kontantstrømoppstilling, bærekraftsrapport, noter og revisors 

beretning for konsernet Regnskap Norge. 

Innstilling: 

Årsberetning og årsregnskapet for 2025, som viser et overskudd på kr 8.281.524 for 

Regnskap Norge og et overskudd på kr 9.449.188 for konsernet, godkjennes.  

Overskuddet i Regnskap Norge overføres i sin helhet til annen egenkapital. 

 

Sak 3 Kvalitetskontrollutvalgets rapport for 2025 

Kontrollvirksomhetens organisering og gjennomføring er underlagt styret i Regnskap Norge. 

Styret har ansvaret for å oppnevne medlemmer til Kvalitetskontrollutvalg, ajourholde 

utvalgets reglement og godkjenne utvalgets økonomiske rammer. Styret skal videre gi 

generalforsamlingen en årlig orientering om organisering, resultater og planer for 

kvalitetskontrollen.  

Kvalitetskontrollutvalgets virksomhet har vært gjennomført innenfor de rammer som følger av 

Retningslinjer for kvalitetskontroll av regnskapsforetak og statsautoriserte regnskapsførere 

mellom Finanstilsynet og Regnskap Norge.  

Det ble for kontrollåret 2025 gjennomført i alt 261 kvalitetskontroller, hvorav 56 gjaldt 

etterkontroller. Kontrollene er utført digitalt. 

Enkelte kontroller er utsatt. Det skyldes i det vesentlige omorganisering eller sykdom hos 

kontrollobjektet.  

Det er i tillegg utført 69 kontorbaserte kontroller av små virksomheter, hvorav 10 

etterkontroller.  

For nærmere informasjon om kontrollvirksomheten og resultater, se Virksomhetsrapport 

2025.  

Innstilling: 

Informasjonen om kvalitetskontrollvirksomheten 2025 og plan for 2026 tas til orientering. 

 

Sak 4 Disiplinærutvalgets virksomhet i 2025 

Disiplinærutvalget har avholdt to møter i 2. kvartal 2026, men det var kun saker fra 2025 som 

ble behandlet (9. mars og 9. april 2026).   

  

Det ble til sammen behandlet 23 saker. 16 av sakene var oversendt fra 

Kvalitetskontrollutvalget og gjaldt medlemmer som ikke ble ansett å drive sin yrkesutøvelse i 

tråd med foreningens krav. I 13 av sakene er medlemmene blitt ekskludert fra foreningen for 

en periode på to år.  

https://www.regnskapnorge.no/om-oss/arsmeldinger/
https://www.regnskapnorge.no/contentassets/f41d5cb99cbf485b8289d697907c74a5/2025---virksomhetsrapport-kvalitetskontrollen-2.pdf
https://www.regnskapnorge.no/contentassets/f41d5cb99cbf485b8289d697907c74a5/2025---virksomhetsrapport-kvalitetskontrollen-2.pdf
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Disiplinærutvalget behandlet i tillegg syv kundeklager. I fire saker fikk den innklagede parten 

irettesettelse, i en sak fikk klageren ikke medhold. En sak ble avvist. I en av sakene ble 

medlemmet ekskludert fra foreningen for en periode på to år. Kort oppsummert gjaldt sakene 

forhold hvor kunden mente regnskapsfører hadde opptrådt klanderverdig: brudd på 

gjeldende lovkrav og God Regnskapsføringsskikk.   

  

Vedtaket fra Disiplinærutvalget ble påanket i en av syv kundeklager hvor saken ble avvist. 

 
Innstilling: 

Orienteringen om Disiplinærutvalgets virksomhet i 2025 tas til orientering. 

 

Sak 5 Overordnede planer  

Regnskap Norges overordnede mål er å styrke omdømme, stolthet og rekruttering til 

regnskapsbransjen. 

 

I perioden 2023-2027 er dette hovedmålet i Regnskap Norges strategiske plan, og alle  

aktiviteter skal på en eller annen måte støtte opp under denne målsettingen – samt visjonen: 

Skape overskudd gjennom kompetanse. 

 

Den strategiske planen styret vedtok i 6. desember 2022 innebærer ingen vesentlig 

kursendring for Regnskap Norge, men har noen justerte målsettinger og tydelige satsinger 

som bygger på utviklingen de siste årene. I tråd med revidering av strategisk plan 3. 

september 2024, har hovedsatsinger i 2025 vært oppfølging av FoU-plan i form av 

identifisering av aktuelle forskningsprosjekter og dialog rundt støtte til 

doktorgradsprogrammer, samt kraftig innsats knyttet til oppgradering og videreutvikling av 

KS Komplett. Dette arbeidet videreføres i 2026. Videre har omdømmearbeidet hatt stor 

oppmerksomhet med videreutvikling av «bliregnskapsfører.no-kampanjen».   

 
Det vil bli redegjort for status i fremdrift av det strategiske arbeidet på generalforsamlingen. 
 
Innstilling: 

Generalforsamlingen tar informasjonen om de overordnede planer til etterretning. 

 

Sak 6 Medlemskontingent og kontrollavgift for 2027  

Det ble på generalforsamlingen i 2017 vedtatt å øke medlemskontingenten i samsvar med 

endring i konsumprisindeksen. Denne modellen ble videreført i 2018 i tillegg til at også 

kontrollavgiften ble økt tilsvarende.  

Styret legger til grunn at modellen videreføres. 

Innstilling: 

Kontingenten og kontrollavgiften for 2027 foreslås endret med 3 % i samsvar med endringen 

i konsumprisindeksen i 2025. 

Medlem nr. 1  kr 2 390 
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Medlem nr. 2, 3, osv. kr    970 

Studentmedlemmer kr        0 

 

Sak 7 Forslag til vedtektsendringer 

Bakgrunnen for at styret har gjennomgått og nå foreslår å revidere vedtektene er for å sikre 

at de er i tråd med praksis og sedvane som har utviklet seg over tid, samtidig som det ryddes 

opp i misforhold som utilsiktet har oppstått med vedtektsendringer som har vært gjort over tid 

uten noen helhetlig gjennomgang.  

 

Et sentralt punkt har vært å tydeliggjøre regnskapsforetakenes tilknytning til foreningen, slik 

det er ment og praktisert gjennom mange år. 

 

I arbeidet er det kun fem vedtektspunkter der det foreslås materielle endringer. Dette gjelder 

§§ 2.10, 3.2, 3.3, 5.2 og 6.1 og er som følger: 
 

§ 2-10 Andre opphørsgrunner 

Her foreslås å videreføre gjeldende vedtekter § 3 syvende ledd, men tillagt at styret kan 

delegere myndighet til å bestemme opphør til annet organ. I praksis har administrasjonen 

håndtert saker om mislighold av økonomiske forpliktelser, etter mandat fra styret, mens 

øvrige saker er håndtert av Disiplinærutvalget – enten med opphav i kundeklager e.l., 

saker fra kvalitetskontrollen eller etter oversendelse fra styret (jf. § 6-1). 

 

Delegeringshjemmelen innebærer en oppretting og formalisering i vedtektene. 

Styret er i alle tilfeller ankeinstans for Disiplinærutvalgets vedtak (jf. § 6-2 om klage på 

vedtak). 

 

Det er videre presisert at vesentlig økonomisk mislighold overfor Regnskap Norge AS er 

opphørsgrunn på samme måte som overfor foreningen. Det ligger ingen materiell 

endring i dette. 

 

§ 3-2 Kontrollavgift 

I dag er det generalforsamlingen som fastsetter avgiften til kvalitetskontrollen, jf. gjeldende 

vedtekter § 4-1 åttende ledd bokstav c. Dette foreslås endret til at kontrollavgiften fastsettes 

av styret. 

 

§ 3-3 Serviceavgift til Regnskap Norge AS 

Det legges frem forslag om ny paragraf for å forankre at det skal betales serviceavgift til 

Regnskap Norge AS. I dag har vedtektene ingen slik paragraf. 

 

Det har samtidig tidligere, og fortsatt, vært henvisning til at foretaket må betale serviceavgift 

til Regnskap Norge AS som et av premissene for å få medlemstilknytning (§ 2-3 b). 

 

§ 5-2 Styrets medlemmer og funksjonstid 

I denne paragrafen foreslår styret å tydeliggjøre at man som hovedregel velges for to år, og 

unntaksvis for et år. 

 

Funksjonstiden er i dag begrenset til seks år for styremedlemmer, mens den er ubegrenset 

for styreleder og nestleder. Det foreslås å sette en grense på funksjonstiden i styret også for 

styre- og nestleder til totalt åtte år. 



 

5 

 

 

§ 6-1 Disiplinærutvalgets kompetanse og oppgaver 

Til siste ledd om fastsettelse av reglement for Disiplinærutvalget foreslås det en 

materiell endring ved at myndigheten til å fastsette reglement for Disiplinærutvalget 

flyttes fra generalforsamlingen til styret. Dette anses som forsvarlig siden de vesentligste 

føringene allerede kommer frem av vedtektene, samtidig som det gir større fleksibilitet og 

rom for at reglementet kan inneholde nærmere saksbehandlingsregler som kan oppdateres 

ved behov og i takt med utviklingen. 

 

De reviderte vedtektene er vedlagt. Sammen med en ren versjon følger også en versjon med 

henvisning i kommentarfelt til hvilke bestemmelser i gjeldende vedtekter som teksten dekker. 

For nærmere omtale vises til utfyllende endringsnotat. Det er også vedlagt en versjon av 

gjeldende vedtekter med henvisninger til hvor disse er innarbeidet i forslaget. Språklige og 

strukturelle endringer uten betydning for det materielle innholdet er ikke vist eller 

kommentert. 

 

Vedlegg: 

• Forslag til reviderte vedtekter 

• Endringsnotat 

• Reviderte vedtekter og gjeldende vedtekter med kryssreferanser kommentarfelt 

(endringsspeil) 

 

 

Forslag til vedtak  

Generalforsamlingen vedtar å endre vedtekten i tråd med innstillingen.  

 

 

Sak 8 Forslag til endring av retningslinjer for valgkomiteen 

Som følge av foreslåtte endringer i vedtektene må retningslinjene for valgkomiteen endres 

for å samsvare med henvisningene til paragrafene i vedtektene. Det er ikke foreslått 

materielle endringer i retningslinjene. 

 

Vedlegg: 

• Forslag til reviderte retningslinjer for valgkomiteen 

 

 

Forslag til vedtak  

Generalforsamlingen vedtar å endre retningslinjene i tråd med innstillingen.  
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Sak 9 Fastsettelse av honorar og godtgjørelse til tillitsvalgte for 

valgperioden 2026-2027 

I henhold til Regnskap Norge sine vedtekter § 4-4 (4) skal valgkomiteen fremme forslag om 

honorar og godtgjørelse til tillitsvalgte. 

Honorar til tillitsvalgte består av en fast del, og en variabel del som er avhengig av faktisk 

møtevirksomhet. Både den faste og den variable delen er basert på en faktor (T) som per i 

dag ligger på kr. 1.060. Både fysiske og digitale heldagsmøter honoreres med 12 T i henhold 

til tidligere vedtak. I 2021 ble det vedtatt at det ved gjennomføring av digitale møter 

honoreres en time som 1,5 T. Da vil et åtte timers heldagsmøte bli honorert med 12 T, et fire 

timers halvdagsmøte med 6 T osv. 

Årlig regulering 

T reguleres årlig i tråd med utviklingen i grunnbeløpet i Folketrygden. Grunnbeløpet ble 

justert av Stortinget 23. mai 2025, med virkning fra 1. mai 2025. Økningen var 4,7 %. T 

reguleres på denne bakgrunn fra kr. 1.060 til kr. 1.110.    

Møtegodtgjørelse per møtedag foreslås uendret på 12 T gjeldende for styret og alle utvalg. 

Møtegodtgjørelse utbetales i samme valgperiode etter følgende satser: 

 

Kortere møter, herunder organiserte og forberedte digitale møter, godtgjøres etter medgått 

tid. Eksterne møter godtgjøres tilsvarende interne møter.    

Ekstra forberedelser kan honoreres etter medgått tid basert på grunnlag fra utvalgsleder. 

Faste honorarer 

Det foreslås ingen endringer i honoreringen for valgperioden 2026–2027 utover den 

foreslåtte justeringen som følge av endringen i grunnbeløpet. 

 

   

 

 Antall T 2025-2026 Antall T 2026-2027 

Ordinær godtgjørelse per møtedag, 12T 12.720 12T 13.320 

Styret Antall T 2025-2026 Antall T 2026-2027 

Styrets leder 250T 265.000 250T 277.500 

Styrets nestleder 90T 95.400 90T 99.900 

Styrets øvrige medlemmer 50T 53.000 50T 55.500 

Styrets 1. varamedlem 10T 10.600 10T 11.100 

Disiplinærutvalget Antall T 2025-2026 Antall T 2026-2027 

Disiplinærutvalgets leder 20T 21.200 20T 22.200 

Disiplinærutvalgets medlemmer 10T 10.600 10T 11.100 

Ekstern vararepr. for leder d.u. 10T 10.600 10T 11.100 
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For godtgjørelse til representanter i styre-/administrasjonsoppnevnte utvalg skal   

ovenstående være retningsgivende for de honorar og godtgjørelser som fastsettes. 

Satsene er bruttosatser som fordeles mellom Regnskap Norge og Regnskap Norge AS 

ifølge den til enhver tid gjeldende nøkkel. 

Styrehonorar og dagshonorar er personlig og innberettes som lønn.  

Utvalgsledere rapporterer til administrasjonen om gjennomførte møter med 

deltakerlister. Fast honorar utbetales to ganger i året – henholdsvis juni og desember. 

Løpende honorar utbetales etter avholdt møte en gang per måned. 

Innstilling: 

Det foreslås ingen endringer i honoreringen for valgperioden 2026-2027 utover den 

foreslåtte justeringen som følge av endringen i grunnbeløpet.  

 

Sak 10 Valg av styre, disiplinærutvalg og valgkomité  

Valgkomiteens kandidater følger vedlagt og er presentert på regnskapnorge.no: 

 

Styre      Innstilling  Funksjons-
tid  

Maks. 
tid  

Innv.  

Leder  

Harald Fredrik 
Strandenæs 

Advokatfirmaet Aider 
Legal AS  

Oslo  Ny 1 år  -  2026  

Nestleder  

Andreas Granrud Helset  Econpartner AS  Oslo Ny   1 år  -  2021  

Styremedlemmer              

Linda Brennbakk  Hattfjelldal 
Regnskapskontor AS  

Hattfjelldal Ikke på valg 2 år  6 år  2023  

Veslemøy Ellinggard  NorLense AS  Strønstad Ikke på valg 2 år  6 år  2025  

Erik Østebø  Azets Insight AS  Stavanger Gjenvalg  2 år  6 år  2024  

Runar Vinjevoll Saga KL AS Hønefoss Ny 2 år  6 år  2026 

Ann-Mari Rovik SpareBank 1 
ØkonomiPartner 
Nordmøre AS 

Kristiansund N Ny 2 år  6 år  2026  

Varamedlemmer  

Charlotte Heggland Søvik  Økonomihuset AS  Bergen Gjenvalg 1 år  -  2024  

Linda Janne Forberg Ecit Services AS Oslo  Ny 1 år  -  2026  

Kari Holm Proplan Regnskap AS Stavanger Ny 1 år  -  2026  

       

 

 

 

Valgkomiteen Antall T    2025-2026 Antall T    2026-2027 

Valgkomiteens leder 20T 21.200 20T 22.200 

Valgkomiteens medlemmer 10T 10.600 10T 11.100 

https://www.regnskapnorge.no/om-oss/generalforsamling/valgkomiteens-innstilling/
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Generalforsamlingsvalgte utvalg  
 

Disiplinærutvalget      Innstilling  Funksjons-
tid  

Maks. 
tid  

Innv.  

Leder  

Jan Sørbø  RIID Advokatfirma AS  Ålesund  Gjenvalg  1 år  -  2021  

May-Liz Christensen  DMC Regnskap AS  Drammen Gjenvalg 2 år  6 år  2024  

Torbjørn Johansen  Regnskap og Rådgivning 
Alta AS  

Alta Ikke på valg 2 år  6 år  2023  

Varamedlem  

Kristin Lysaker  Abacus Økonomitjenester 
AS  

Mysen  Gjenvalg 1 år  -  2023 

Personlig varamedlem for leder  

Ole Kristian Nag  HLT Advokatfirma AS  Bergen  Gjenvalg   1 år  -  2017  

              

Valgkomite      Innstilling  Funksjons-
tid  

Maks. 
tid  

Innv.  

Leder  

Johan-Thomas 
Heggdahl  

Sparebank 1 
Regnskapshuset Nord-
Norge  

Svolvær Gjenvalg 1 år  6 år  2024  

Medlemmer  

Stig Vestnes  Aider AS  Fosnavåg Gjenvalg 1 år  6 år  2025  

Anne Kari Iversen  Økonomiservice AS  Lakselv Gjenvalg  1 år  6 år  2023  

Karl Jakob Enger  Abacus Økonomitjenester 
AS  

Mysen  Gjenvalg 1 år   6 år  2022  

  

 

Sak 11 Valg av revisor 

Etter avklaring med valgkomiteens leder er det styret som har ansvar for å fremlegge forslag 

til valg av revisor etter anbefaling fra administrasjonen.. 

Innstilling: 

Tell Norge AS foreslås gjenvalgt som revisor 
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FULLMAKT  
 

 

Til ordinær generalforsamling i Regnskap Norge 11. juni 2026 

 

Undertegnede gir herved  

 

 

__________________________________________________________________________

Fremmøttes navn Medlemsnummer i Regnskap Norge 

(Blokkbokstaver) (påkrevet) 

  

 

fullmakt til å stemme på mine vegne på ordinær generalforsamling i Regnskap Norge, 

11. juni 2026. 

 

 

__________________________________________________________________________ 

Medlemmets navn Medlemsnummer i Regnskap Norge 

(Blokkbokstaver) (påkrevet) 

 

 

 

__________________________________________________________________________ 

Dato Underskrift 

 

  

Vi viser for øvrig til Regnskap Norges vedtekter § 7 Generalforsamling, hvor det er 

bestemt at: «Et medlem kan møte med skriftlig fullmakt, og avgi inntil 3 stemmer, sin egen 

stemme medregnet.» 

 

Krav til fullmakt 

Fullmakten må være skriftlig og foreligge senest ved generalforsamlingens åpning. 

Fullmaktsskjemaet skal benyttes. 

 

Levering av fullmakter 

Fullmakter leveres ved registrering til generalforsamling.  

Fullmakter kan også leveres per e-post i forkant av generalforsamlingen. Fullmaktsskjema 

må da være utfylt og scannet inn. Fullmakter som sendes per e-post sendes til 

post@regnskapnorge.no innen 10. juni 2026. Merk eposten med «Fullmakt 

generalforsamling».   

mailto:post@regnskapnorge.no
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Vedtekter Regnskap Norge 
 

Vedtatt av generalforsamlingen 11. juni 2026 med virkning fra og med 12. juni 2026. 
Erstatter tidligere vedtekter av 5. juni 1987, sist endret 13. juni 2023. 

 

§ 1 Formål og organisering 

 

§ 1-1 Navn og kontorsted 

Foreningens navn er Regnskap Norge.  

Foreningens kontorsted er i Oslo. 

 

§ 1-2 Formål 

Regnskap Norge er profesjons- og interesseorganisasjon for godkjente regnskapsførere i 
Norge.  

Foreningens formål er å fremme medlemmenes og regnskapsbransjens faglige, 
økonomiske og sosiale interesser ved å blant annet: 

a. være regnskapsbransjens viktigste talerør 
b. arbeide for å opprettholde og videreutvikle en autorisasjonsordning som 

samsvarer med regnskapsbransjens interesser og næringslivets behov 
c. sikre høy kompetanse, kvalitet og etisk standard hos medlemmene 
d. synliggjøre forretningsmuligheter og gi råd til medlemmene 

 

§ 1-3 Organisering 

Foreningens organer er 

a. Generalforsamlingen (§ 4) 
b. Styret (§ 5) 
c. Disiplinærutvalget (§ 6) 
d. Valgkomiteen (§ 7) 
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§ 2 Medlemskap 

 

§ 2-1 Medlemmer med stemmerett 

Medlemskap i Regnskap Norge kan etter søknad gis til personer som 

a. har godkjenning som statsautorisert regnskapsfører i henhold til lov om 
regnskapsførere (regnskapsførerloven) 

b. er daglig leder i godkjent regnskapsforetak, eller i regnskapskjede eller 
morselskap i regnskapskonsern 

For personer som er ansatt i godkjent regnskapsforetak er det en forutsetning for 
medlemskap at regnskapsforetaket har medlemstilknytning etter § 2-3.  

Medlemskap kan nektes dersom faglige, økonomiske eller etiske forhold tilsier at 
personen ikke bør være medlem av Regnskap Norge.  

 

§ 2-2 Medlemmer uten stemmerett 

Medlemskap uten stemmerett kan etter søknad gis til personer som 

a. utfører faglig arbeid i tilknytning til regnskapsoppdrag og som er ansatt i 
regnskapsforetak med medlemstilknytning etter § 2-3  

b. tidligere har hatt medlemskap etter § 2-1 og som har deponert sin godkjenning 
som regnskapsfører etter regnskapsførerloven  

c. tidligere har hatt medlemskap etter § 2-1 og som er pensjonert og ikke lenger 
yrkesaktiv i regnskapsbransjen  

d. er student ved relevant utdanningsinstitusjon  

§ 2-1 tredje ledd om nekting av medlemskap gjelder tilsvarende.  

Styret kan fastsette nærmere retningslinjer for medlemskap etter denne bestemmelse. 

 

§ 2-3 Regnskapsforetak 

Godkjent regnskapsforetak kan etter søknad gis medlemstilknytning når 

a. foretakets daglige leder, kvalitetsstyringsansvarlige eller minst en annen ansatt 
har personlig medlemskap i henhold til § 2-1 

b. foretaket betaler serviceavgift til Regnskap Norge AS 

Første ledd gjelder tilsvarende for overliggende enhet i regnskapskjede eller 
regnskapskonsern.   
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Medlemstilknytning kan nektes dersom faglige, økonomiske eller etiske forhold tilsier at 
foretaket ikke bør være tilknyttet Regnskap Norge. 

 

§ 2-4 Søknad om medlemskap 

Skriftlig søknad om medlemskap sendes på fastsatt skjema til Regnskap Norge.  

Styret eller det organ styret delegerer slik myndighet til avgjør om søknaden skal 
innvilges. Hvis en søknad blir avslått skal avslaget begrunnes. Ved avslag fra delegert 
organ kan søkeren be om at søknaden behandles av styret. 

 

§ 2-5 Medlemsforpliktelser 

Medlemmene plikter å rette seg etter foreningens vedtekter, regelverk og beslutninger. 

Medlemmene plikter uoppfordret å melde fra om opplysninger av betydning for 
medlemskapet, så som skifte av arbeidsgiver o.l.  

Første og andre ledd gjelder tilsvarende for regnskapsforetak med medlemstilknytning 
etter § 2-3. 

 

§ 2-6 Profesjonsansvarsforsikring 

Regnskapsforetak med medlemstilknytning etter § 2-3 må ha 
profesjonsansvarsforsikring.  

 

§ 2-7 Kvalitetskontroll 

Regnkapsforetak nevnt i § 2-3 plikter å delta i foreningens kvalitetskontroll i henhold til 
de til enhver tid gjeldende retningslinjer. Plikten til å delta i kvalitetskontrollen gjelder 
også medlemmer etter § 2-1 som arbeider i det regnskapsforetaket som kontrolleres.  

Regnskapsforetak og medlemmer som blir kvalitetskontrollert av annet kontrollorgan 
som Regnskap Norge har avtale med, kan unntas fra første ledd.  

 

§ 2-8 Utmelding 

Utmelding skal skje skriftlig og håndteres etter retningslinjer fastsatt av styret. Innbetalt 
kontingent refunderes ikke.  
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§ 2-9 Opphør av medlemskap ved tilbakekalling av godkjenning 

Hvis et medlem får godkjenningen som statsautorisert regnskapsfører tilbakekalt, 
opphører samtidig medlemskapet i foreningen. Det samme gjelder et medlem som har 
sagt fra seg godkjenningen etter å ha fått varsel om tilbakekall.  

Hvis et regnskapsforetak får godkjenningen tilbakekalt, opphører medlemstilknytningen 
tilsvarende.  

Hvis det tidligere medlemmet får sin godkjenning tilbake, kan vedkommende søke styret 
om å bli gjenopptatt som medlem i foreningen.  

 

§ 2-10 Andre opphørsgrunner 

Hvis et medlem ikke oppfyller kravene til medlemskap i disse vedtektene kan styret, eller 
det organ styret har delegert myndighet til, bestemme at medlemskapet skal opphøre. 
Det samme gjelder hvis et medlem vesentlig misligholder sine økonomiske forpliktelser 
overfor foreningen og Regnskap Norge AS, eller hvis et medlem ikke gir viktig informasjon 
på forespørsel fra foreningen.  

Det tidligere medlemmet kan søke styret om å bli gjenopptatt som medlem i foreningen. 
Styret fastsetter retningslinjer for å kunne bli gjenopptatt som medlem. 

Første og annet ledd gjelder tilsvarende for regnskapsforetak med medlemstilknytning, 
herunder at styret kan bestemme opphør av tilknytningen dersom regnskapsforetaket 
motsetter seg eller ikke gjør det mulig å få gjennomført kvalitetskontroll etter § 2-7.  

 

§ 3 Medlemskontingent og avgifter 

 

§ 3-1 Medlemskontingent 

Medlemmene betaler en årlig medlemskontingent. Kontingenten fastsettes av 
generalforsamlingen. 

 

§ 3-2 Kontrollavgift 

Medlemstilknyttede regnskapsforetak, jf. § 2-3, betaler en avgift til dekning av 
foreningens kostnader til kvalitetskontroll etter § 2-7. Kontrollavgiften fastsettes av 
styret.  
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§ 3-3 Serviceavgift til Regnskap Norge AS 

Medlemstilknyttede regnskapsforetak plikter å betale en årlig serviceavgift til Regnskap 
Norge AS. Det samme gjelder medlemmer som ikke er omfattet av den serviceavgiften 
som regnskapsforetaket betaler.  

Serviceavgiften fastsettes av styret i Regnskap Norge AS.  

 

§ 4 Generalforsamlingen 

 

§ 4-1 Generalforsamlingens myndighet 

Generalforsamlingen er foreningens øverste organ. 

I generalforsamlingen har hvert medlem med stemmerett én stemme.  

 

§ 4-2 Møteform og deltakelse 

Generalforsamlingen avholdes som et fysisk møte. Det vil også være mulig å delta på 
generalforsamling ved bruk av elektroniske hjelpemidler. Stemmegivningen skal 
fortrinnsvis foregå elektronisk både for de som deltar fysisk og de som deltar elektronisk. 

 

§ 4-3 Innkalling 

Ordinær generalforsamling holdes hvert år innen utgangen av juni måned. Tid og sted 
bestemmes av styret. Senest åtte uker før generalforsamlingen avholdes, skal styret 
varsle medlemmene om berammelsen. 

Styret innkaller til generalforsamling ved skriftlig henvendelse til samtlige medlemmer. 
Innkallingen skal være sendt senest 14 dager før møtet skal holdes. Med innkallingen 
skal det følge dagsorden med angivelse av de saker som skal behandles. 

Alle saker som medlemmer ønsker behandlet på generalforsamlingen, må være sendt til 
styret senest seks uker før møtet skal holdes. Eventuelle forslag til vedtektsendringer 
skal være grunngitt skriftlig av forslagsstilleren. Styret skal i innkallingen eller 
saksdokumenter til innkallingen gi et begrunnet standpunkt til forslaget.  

Forslag til kandidater til styret (§ 5), Disiplinærutvalget (§ 6) og Valgkomiteen (§ 7), og 
som ønskes presentert i forkant av den ordinære generalforsamlingen, må sendes til 
leder av Valgkomiteen senest seks uker før avholdelsen. Kandidatene skal presenteres 
på foreningens nettsted.  
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§ 4-4 Åpning av generalforsamlingen og møteleder 

Generalforsamlingen åpnes av styreleder eller av den styret har utpekt.  

Generalforsamlingen velger deretter møteleder. 

 

§ 4-5 Generalforsamlingen 

På ordinær generalforsamling skal behandles: 

a. årsberetning, årsregnskap og revisjonsberetning 
b. overordnede planer, herunder nye og større satsingsområder 
c. medlemskontingent for neste år 
d. valg av medlemmer til styret (§ 5), Disiplinærutvalget (§ 6) og Valgkomiteen (§ 7) 
e. valg av revisor 
f. honorar og godtgjørelse til tillitsvalgte 
g. andre saker som er angitt i innkallingen 

Generalforsamlingen kan bare behandle saker som er angitt i innkallingen. 

Stemmerett på generalforsamlingen har de personer som har medlemskap i medhold av 
§ 2-1. Et medlem kan møte med skriftlig fullmakt og avgi inntil tre stemmer, sin egen 
stemme medregnet. 

Stemmegivning på generalforsamlingen ved fysisk fremmøte foretas fortrinnsvis 
elektronisk. Ved elektronisk deltagelse foretas stemmegivning elektronisk. 

Vedtak på generalforsamlingen treffes med simpelt flertall av de avgitte stemmer, med 
mindre annet fremgår av vedtektene. 

Ved stemmelikhet for valg til styret, Disiplinærutvalget og Valgkomiteen foretas omvalg, 
og ved fortsatt stemmelikhet avgjøres valget ved loddtrekning. Ved stemmelikhet for 
øvrig gjør møtelederens stemme utslaget. 

Vedtektsendringer vedtas av generalforsamlingen med 2/3 flertall av de avgitte stemmer. 

Ved stemmegivning anses blanke stemmer som ikke avgitte stemmer. 

 

§ 4-6 Protokoll 

Møteleder skal sørge for at det føres protokoll fra generalforsamlingen. I protokollen skal 
generalforsamlingens beslutninger fremkomme med angivelse av utfallet av 
stemmegivningen. Protokollen signeres av møteleder og to medlemmer valgt av 
generalforsamlingen.  
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§ 4-7 Ekstraordinær generalforsamling 

Styret innkaller til ekstraordinær generalforsamling når styret finner det nødvendig, eller 
når minst 1/5 av foreningens stemmeberettigede medlemmer krever det for å få 
behandlet en bestemt angitt sak.  

For øvrig gjelder reglene for ordinær generalforsamling. 

 

§ 5 Styret 

 

§ 5-1 Styrets kompetanse og oppgaver 

Styret har det overordnede ansvaret for foreningens forvaltning og skal sørge for en 
forsvarlig organisering av virksomheten. Styret skal holde seg orientert om foreningens 
økonomiske stilling og påse at dens virksomhet, regnskap og formuesforvaltning er 
gjenstand for betryggende kontroll. 

Styret skal påse at foreningens formål ivaretas, og at virksomheten drives i samsvar med 
gjeldende lover, vedtekter og vedtak fattet av generalforsamlingen. 

Styret ansetter administrerende direktør som leder av foreningens administrasjon. 

Styret kan oppnevne utvalg og arbeidsgrupper for å bistå i arbeidet, og kan delegere 
nærmere definerte oppgaver og myndighet til disse. 

 

§ 5-2 Styrets medlemmer og funksjonstid 

Styret består av syv styremedlemmer inklusive leder og nestleder. Inntil to styre- og 
varamedlemmer kan velges blant personer som ikke er medlemmer av foreningen. 

Leder og nestleder velges av generalforsamlingen for ett år av gangen. Øvrige 
styremedlemmene velges for to år av gangen. Unntaksvis kan et medlem velges for ett 
år.   

Sammenhengende funksjonstid for et styremedlem skal være maksimalt seks år. Denne 
begrensning er ikke til hinder for å kunne velge vedkommende til leder eller nestleder. 
Samlet sammenhengende funksjonstid som leder og nestleder skal være maksimalt 
åtte år. Hvert år velges tre varamedlemmer til styret. Varamedlemmene møter kun ved 
forfall til styret. 

Styremedlemmer eller varamedlemmer kan ikke inneha stillinger i administrasjonen. 
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§ 5-3 Styremøter 

Styret skal behandle saker i møte, med mindre styrets leder finner at saken kan 
forelegges skriftlig eller behandles på annen betryggende måte.   

Styremøte holdes når det bestemmes av styreleder, eller når minst to styremedlemmer 
eller administrerende direktør forlanger det.  

Styrebehandlingen ledes av styreleder. Deltar verken styreleder eller nestleder, velger 
styret en leder for styrebehandlingen. 

Administrerende direktør har rett og plikt til å delta i styrets behandling av saker og til å 
uttale seg, med mindre annet er bestemt av styret i den enkelte sak. 

Styret er beslutningsdyktig når minst fire stemmeberettigede er til stede. 

Vedtak i styret treffes med simpelt flertall av de avgitte stemmer, med mindre annet 
fremgår av vedtektene. Ved stemmelikhet gjør møtelederens stemme utslaget.  

Et vedtak må oppnå minst fire stemmer for å være gyldig. Varamedlemmene er 
stemmeberettigede når de møter i stedet for et styremedlem. 

 

§ 5-4 Protokoll 

Styrebeslutninger skal protokolleres, og styreprotokollen skal underskrives av samtlige 
møtende styremedlemmer. Er styrets beslutning ikke enstemmig, skal det angis hvem 
som har stemt for og imot. Styremedlem og administrerende direktør som ikke er enig i 
en beslutning, kan kreve sin oppfatning innført i protokollen. 

Styreprotokollen tilgjengeliggjøres for samtlige styremedlemmer og varamedlemmer. 

 

§ 6 Disiplinærutvalget 

 

§ 6-1 Disiplinærutvalgets kompetanse og oppgaver 

Disiplinærutvalget skal fatte vedtak om irettesettelse, eksklusjon fra foreningen eller avgi 
uttalelse om medlemmers yrkesutøvelse og atferd. Vedtaket skal fattes med 
utgangspunkt i foreningens vedtekter, etiske regler og de lovkrav og standarder som 
gjelder for regnskapsførere. Det samme gjelder overfor regnskapsforetak med 
medlemstilknytning, herunder slik at Disiplinærutvalget kan bringe 
medlemstilknytningen til opphør.  
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Sakene som Disiplinærutvalget behandler skal være oversendt fra 
Kvalitetskontrollutvalget, fra styret eller være innkommet som klage fra kunder eller 
andre med berettiget interesse. 

Klage til Disiplinærutvalget må være begrunnet og innsendt skriftlig på fastsatt skjema. 
Før det fattes vedtak i en klagesak, skal medlemmet eller regnskapsforetaket gis 
anledning til å uttale seg. 

Vedtak i Disiplinærutvalget er gyldig når minst to medlemmer stemmer for det. Vedtak 
om eksklusjon krever enstemmighet i fulltallig møte. 

Styret fastsetter nærmere reglement for Disiplinærutvalget. 

 

§ 6-2 Klage på vedtak 

Vedtak eller uttalelse avgitt av Disiplinærutvalget kan med én måneds frist fra vedtaket 
forkynnes ankes inn for styret. Anken har oppsettende virkning. 

 

§ 6-3 Disiplinærutvalgets medlemmer 

Disiplinærutvalget består av leder med personlig vararepresentant, to medlemmer og ett 
varamedlem. Leder og dennes vararepresentant velges for ett år blant personer som ikke 
er medlemmer i foreningen. Øvrige medlemmer velges blant foreningens medlemmer 
for to år om gangen, dog slik at ett medlem er på valg hvert år. Sammenhengende 
funksjonstid for et medlem kan maksimalt være seks år. Unntatt fra dette er leder. 
Varamedlem velges for ett år. 

Ingen kan være medlem/varamedlem til styret eller andre faste utvalg og samtidig 
medlem av Disiplinærutvalget.  

 

§ 6-4 Offentliggjøring 

Vedtak i disiplinærsaker kan i spesielle tilfeller offentliggjøres.  
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§ 7 Valgkomiteen 

 

§ 7-1 Valgkomiteens kompetanse 

Valgkomiteen skal presentere kandidater til alle valg i henhold til § 4-3 fjerde ledd (styret, 
Disiplinærutvalget og Valgkomiteen). Kandidatene skal presenteres på foreningens 
nettsted. Valgkomiteen skal også fremme forslag om honorar og godtgjørelse til 
tillitsvalgte. 

Valgkomiteen skal fremlegge sin innstilling senest åtte uker før generalforsamling. 

Generalforsamlingen fastsetter nærmere retningslinjer for Valgkomiteen. 

 

§ 7-2 Valgkomiteens medlemmer 

Valgkomiteen består av leder og tre medlemmer som alle er medlem av foreningen. 
Medlemmene velges for ett år av gangen. Sammenhengende funksjonstid for 
medlemmer av Valgkomiteen skal være maksimalt seks år. 

 

§ 8 Administrerende direktør 

Administrerende direktør skal stå for den daglige ledelse av foreningens virksomhet og 
skal følge de retningslinjer og pålegg styret gir. Den daglige ledelse omfatter ikke saker 
som etter foreningens forhold er av uvanlig art eller av stor betydning. 

 

§ 9 Representasjon utad 

Styret forplikter foreningen utad ved underskrift av styreleder og ett styremedlem i 
fellesskap. 

Administrerende direktør representerer foreningen utad i saker som inngår i den daglige 
ledelse. 

 

§ 10 Næringsdrivende selskap 

Generalforsamlingen kan stifte selskap med saklig avgrenset formål om 
næringsvirksomhet for å støtte opp om foreningens formål. Et slikt selskaps vedtekter og 
eierstruktur skal godkjennes av generalforsamlingen. Generalforsamlingen skal motta 
en årlig redegjørelse for selskapets virksomhet, økonomi og planer.  
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§ 11 Hedersbevisninger 

 

§ 11-1 Æresmedlemskap 

Medlemmer som har gjort en fremragende innsats for foreningen eller 
regnskapsbransjen, kan utnevnes til æresmedlemmer av foreningen. Æresmedlemmer 
betaler ikke kontingent. 

 

§ 11-2 Hederstegn 

Styret kan tildele hederstegn til personer som har utvist fortjenstfull innsats for 
foreningen eller regnskapsbransjen. 

 

§ 11-3 Tildeling 

Beslutning om tildeling etter § 11-1 og § 11-2 treffes av et enstemmig styre. 

 

§ 12 Regnskap og revisjon 

Foreningens regnskapsår følger kalenderåret.  

Årsregnskapet skal revideres av en statsautorisert revisor. 

 

§ 13 Beslutning om opphør 

Beslutning om oppløsning av foreningen kan bare fattes ved 3/4 flertall av de avgitte 
stemmer på to påfølgende ordinære generalforsamlinger. 

Den generalforsamling som treffer det endelige vedtak om oppløsning av foreningen, 
treffer også vedtak om anvendelsen av foreningens midler. 
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Endringsnotat reviderte vedtekter 

(Paragrafhenvisninger i overskrifter er til bestemmelser i forslaget til reviderte vedtekter.)  

 

Hovedstruktur i forslaget 

Vedtektene er omstrukturert med klarere hovedbestemmelser og underparagrafer for 
bedre tilgjengelighet og flyt. Hovedstrukturen er som følger: 

§ 1 Formål og organisering 
§ 2 Medlemskap 
§ 3 Medlemskontingenter og avgifter 
§ 4 Generalforsamlingen 
§ 5 Styret 
§ 6 Disiplinærutvalget 
§ 7 Valgkomiteen 
§ 8 Administrerende direktør 
§ 9 Representasjon utad 
§ 10 Næringsdrivende selskap 
§ 11 Hedersbevisninger 
§ 12 Regnskap og revisjon 
§ 13 Beslutning om opphør 

 

Formålsparagrafen (§ 1-2) 

Gjeldende vedtekter går rett på formål og henviser til medlemmene uten å ha en peker til 
hvem medlemmene faktisk er. I samsvar med gjeldende forståelse foreslås det derfor å 
ta inn en ny innledning i § 1-2 som setter rammen og introduserer hvem Regnskap Norge 
er til for 

Regnskap Norge er profesjons- og interesseorganisasjon for godkjente 
regnskapsførere i Norge.  

 

Medlemskap og medlemskategorier (§ 2 og § 3) 

§ 3 i gjeldende vedtekter samler bestemmelsene om medlemskap. For å gjøre 
bestemmelsen mer tilgjengelig og presis, er det behov for en tydeligere oppdeling og 
strukturering av innholdet. Dette gjelder særlig i forhold til medlemskategoriene, hvor 
det er et skille på medlemmer med og uten stemmerett. I reviderte vedtekter foreslås de 
to kategoriene å bli samlet og regulert i to egne bestemmelser, hhv. §§ 2-1 og 2-2.  
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Slik endring er også nødvendig for å sikre en god og korrekt sammenheng med øvrige 
bestemmelser i vedtektene. Det er i senere år kommet til nye medlemsgrupper som ikke 
i tilstrekkelig grad er hensyntatt i andre relevante bestemmelser, noe som har medført 
enkelte utilsiktede konsekvenser. Det reviderte forslaget rydder opp i dette, særlig i 
forhold til avgrensningen av hvem som omfattes av klageinstituttet for disiplinærsaker. 

 

Kopling mellom personmedlemmer og regnskapsforetak (§ 2-1 og § 2-3 annet ledd) 

Regnskap Norge er en personforening. Samtidig har det hele tiden vært en forutsetning 
for personlig medlemskap at regnskapsforetaket medlemmet er ansatt i, er tilknyttet 
servicekontoret (Regnskap Norge AS) gjennom betaling av serviceavgift. Det er også 
konsekvent gjennomført i praksis. Mens koblingen var tydelig formulert i tidligere 
versjoner av vedtektene, har senere endringer gjort den mindre klar. Dette har vært 
utilsiktet. 

Det foreslås derfor å tydeliggjøre dette igjen gjennom en egen ny bestemmelse i § 2-3 
benevnt som regnskapsforetak med medlemstilknytning. Samtidig defineres 
forutsetningen for personmedlemskapet om at regnskapsforetaket må være tilknyttet 
Regnskap Norge i § 2-1. Presiseringen av regnskapsforetakets tilknytning innebærer 
ingen andre rettigheter eller plikter enn det som allerede har vært intensjonen og som 
blir praktisert.  

 

Nekting av medlemskap (§ 2-1 siste ledd, § 2-2 annet ledd og § 2-3 siste ledd) 

Det foreslås en presisering om at styret kan nekte medlemskap, på basis av samme 
årsaker som gir grunnlag for å frata medlemskap. Presiseringen er inntatt i § 2-1 siste 
ledd, § 2-2 annet ledd og § 2-3 siste ledd.  

 

Medlemmer uten stemmerett, nærmere retningslinjer (§ 2-2 siste setning) 

Som nevnt over er det valgt å samle de medlemskategoriene som ikke har stemmerett i 
en egen bestemmelse, se § 2-2. Det foreslås at styret kan fastsette nærmere 
retningslinjer for medlemskap etter denne bestemmelsen. Det kan typisk være praktiske 
retningslinjer for overgang mellom studentmedlem og ordinært medlem.  

 

Søknad om medlemskap (§ 2-4) 

Foreslås som egen bestemmelse i § 2-4. Tilsvarer tidligere § 3 femte ledd a og b, men litt 
omformulert og med tilføyelse om at  
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• eventuelt avslag må begrunnes  
• den som får avslag fra delegert organ kan be om å få saken behandlet av styret.  

 

Profesjonsansvarsforsikring (§ 2-6) 

I gjeldende vedtekter § 3 annet ledd bokstav c står det: «Medlemskapet forutsetter at 
medlemmet eller arbeidsgiver (…) c. har profesjonsansvarsforsikring gjennom 
foreningen eller tilsvarende»  

Med denne formuleringen favnes alle medlemmer, også dem som ikke jobber i 
regnskapsforetak. Det har ikke vært meningen. Det er regnskapsforetak og 
yrkesutøvelsen til deres ansatte, herunder dem som er personmedlemmer, som 
forsikringskravet omfatter. I og med at regnskapsførerloven fra 2023 krever at alle som 
utfører regnskapsføring eksternt må gjøre det gjennom et regnskapsforetak, anses det at 
forholdet dekkes gjennom å putte kravet om profesjonsansvarsforsikring på 
regnskapsforetaket alene. Det vil da automatisk dekke deres ansatte medlemmer.  

Videre er tillegget om at profesjonsansvarsforsikring må være «gjennom foreningen eller 
tilsvarende» tatt bort. Det er en unødvendig tilføyelse samtidig med at «og tilsvarende» 
fort er uklart.   

 

Andre opphørsgrunner (§ 2-10) 

Viderefører gjeldende vedtekter § 3 syvende ledd, men tillagt at styret kan delegere 
myndighet til å bestemme opphør til annet organ. I praksis har administrasjonen 
håndtert saker om mislighold av økonomiske forpliktelser, etter mandat fra styret, mens 
øvrige saker er håndtert av Disiplinærutvalget – enten med opphav i kundeklager e.l., 
saker fra kvalitetskontrollen eller etter oversendelse fra styret (jf. § 6-1). 
Delegeringshjemmelen innebærer en oppretting / formalisering av dette i vedtektene. 
Styret er i alle tilfeller ankeinstans for Disiplinærutvalgets vedtak (jf. § 6-2 om klage på 
vedtak).  

Det er videre presisert at vesentlig økonomisk mislighold overfor Regnskap Norge AS er 
opphørsgrunn på samme måte som overfor foreningen. Det ligger ingen materiell 
endring i dette.  

 

Kontrollavgift (§ 3-2, jf. også § 4-5 første ledd bokstav c) 

Etter gjeldende vedtekter er det generalforsamlingen som fastsetter avgiften til 
kvalitetskontrollen, jf. § 4-1 åttende ledd bokstav c. Det foreslås at adgangen til å 
fastsette kontrollavgiften delegeres til styret.  
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Det er styret som har det overordnede ansvaret for selskapets drift og forvaltning, 
herunder kvalitetskontrollen. Når styret har ansvar for organisering, utvikling og kvalitet i 
kontrollordningen, er det hensiktsmessig at styret også har myndighet til å fastsette 
finansieringen. Siden kontrollavgiften er en kostnadsbasert avgift, må styret alltid 
forholde seg til at avgiften må fastsettes innenfor rammen av de kostnader som påløper 
til ordningen.  

 

Serviceavgift til Regnskap Norge AS (§ 3-3) 

Det anses som hensiktsmessig at vedtektene regulerer fastsettelsen av serviceavgiften 
til Regnskap Norge AS. I samsvar med gjeldende forståelse og langvarig praksis foreslås 
det derfor å presisere i § 3-3 at serviceavgiften fastsettes av styret i Regnskap Norge AS. 
Det vises for øvrig til samme begrunnelse som for kontrollavgiften, jf. avsnittet over.  

 

Generalforsamlingens myndighet (§ 4-1) 

Viderefører gjeldende vedtekter § 4-1 første ledd, bare med presisering i annet ledd om 
at de stemmeberettigede har én stemme hver.  

 

Innkalling til generalforsamling (§ 4-3) 

Det er lagt til en presisering i tredje ledd om at eventuelle forslag til vedtektsendringer fra 
medlemmer skal være grunngitt skriftlig av forslagsstilleren, og at styret i innkallingen 
skal gi et begrunnet standpunkt til forslaget.  

For øvrig tilsvarer bestemmelsen det som står i gjeldende vedtekter § 4-1 annet, fjerde, 
femte og syvende ledd, men med litt omformulering etter inspirasjon av ordlyd i 
aksjeloven.  

 

Åpning av generalforsamlingen og møteleder (§ 4-4) 

I samsvar med praksis er det som første ledd tatt inn at generalforsamlingen åpnes av 
styreleder eller av den styret har utpekt.  

 

Protokoll (§ 4-6) 

Ikke omtalt i gjeldende vedtekter. Er såpass sentralt at det foreslås inntatt en 
bestemmelse om det. Bestemmelsen er i samsvar med praksis, med ordlyd inspirert av 
aksjeloven § 5-16.  
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Styrets kompetanse og oppgaver (§ 5-1) 

Det anses som naturlig at styrets kompetanse og ansvar defineres i vedtektene, som har 
manglet i de gjeldende. Gjennomføres for øvrig konsistent for alle organene, altså at 
kompetansen/oppgavene deres defineres i innledningsparagrafen.  

Første ledd i § 5-1 har hentet utdrag fra aksjeloven § 6-12, jf. dennes første og tredje ledd.  

Andre ledd presiserer ansvaret opp mot formålet mv., mens tredje ledd formaliserer 
styrets etablerte myndighet til å oppnevne utvalg mv. og delegere oppgaver til dem. 

 

Styrets medlemmer og funksjonstid (§ 5-2) 

Tilsvarer § 4-2 første til tredje ledd i gjeldende vedtekter med noe omformulering. 
Materielt nytt er at det foreslås innført funksjonstidsbegrensning som styreleder og 
nestleder, slik at samlet sammenhengende tid i disse rollene skal være maks åtte år. At 
begrensningen knyttes til sammenhengende tid er gjort likt med det som gjelder ift. 
funksjonstiden for øvrige medlemmer.  

 

Styremøter (§ 5-3) 

Det er sett som hensiktsmessig å utfylle vedtektene med enkelte nærmere regler rundt 
saksbehandlingen, etter mal av aksjeloven:  

• tredje ledd om ledelse av styrebehandlingen (jf. aksjeloven § 6-19 tredje ledd), og 
• fjerde ledd om adm.dir. sin deltagelse (jf. aksjeloven § 6-19 fjerde ledd) 

 

Styreprotokoll (§ 5-4) 

Inntatt tilføyelse i første ledd som andre og tredje setning (tilsvarende aksjeloven § 6-29 
annet ledd):  

Er styrets beslutning ikke enstemmig, skal det angis hvem som har stemt for og imot. 
Styremedlem og administrerende direktør som ikke er enig i en beslutning, kan kreve sin 
oppfatning innført i protokollen. 

 

Disiplinærutvalgets kompetanse og oppgaver (§ 6-1) 

Hjemmelen for å kunne fatte vedtak mot regnskapsforetak er tydeliggjort og formalisert i 
første ledd siste setning.  
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Videre har gjeldende vedtekter gitt en litt upresis ramme for hva medlemmet skal prøves 
mot, ref. § 4-3 fjerde ledd hvor det står at  

Disiplinærutvalget skal fatte vedtak om (…) medlemmers fremferd, yrkesutøvelse eller 
forretningsskikk bl.a. med utgangspunkt i foreningens vedtekter og etisk regelverk, vedtatte 
bransjestandarder og gjeldende lovkrav. 

I forslaget er dette tydeligere innrammet ved at bl.a. er tatt ut, mens lovkrav og 
standarder er knyttet til det som gjelder for regnskapsførere: 

Disiplinærutvalget skal fatte vedtak om (…) medlemmers yrkesutøvelse og atferd med 
utgangspunkt i foreningens vedtekter, etiske regler og de lovkrav og standarder som gjelder for 
regnskapsførere.  

Lovkrav som gjelder for regnskapsførere vil formentlig også inkludere 
skikkethetsbetraktninger generelt, jf. regnskapsførerloven § 3-3 og § 6-1 (person), og § 2-
2 og § 6-2 (regnskapsforetak), slik at f.eks. straff for lovbrudd utenom yrkesutøvelsen, 
men som er egnet til å svekke tilliten som regnskapsfører, kan gi grunnlag for eksklusjon.  

Til siste ledd om fastsettelse av reglement for Disiplinærutvalget: Her foreslås en 
materiell endring ved at myndigheten til å fastsette reglement for Disiplinærutvalget 
flyttes fra generalforsamlingen til styret. Dette anses som forsvarlig siden de vesentligste 
føringene allerede fremgår av vedtektene, samtidig som det gir større fleksibilitet og rom 
for at reglementet kan inneholde nærmere saksbehandlingsregler som kan oppdateres 
ved behov og i takt med utviklingen.  

 

Valgkomiteens kompetanse (§ 7-1) 

I gjeldende vedtekter § 4-4 tredje ledd står det at valgkomiteen også skal presentere 
kandidater ihht. § 4-4 (3) samt å tilrettelegge for stemmegivning ihht. § 4-1 (6). Dette er 
fjernet. Henvisningen til 4-4 (3) trengs ikke da det er inntatt i et eget ledd i ny § 7-1 annet 
ledd. Når det gjelder det å tilrettelegge for stemmegivningen ihht. § 4-1 (6) - i reviderte 
vedtekter § 4-2 - er det en peker til hvordan generalforsamlingen skal avholdes. 
Referansen anses å ikke være nødvendig, ei heller at det er valgkomiteen som skal 
tilrettelegge for det. 
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Vedtekter Regnskap Norge 
 

Vedtatt av generalforsamlingen 11. juni 2026 med virkning fra og med 12. juni 2026. 
Erstatter tidligere vedtekter av 5. juni 1987, sist endret 13. juni 2023. 

 

§ 1 Formål og organisering 

 

§ 1-1 Navn og kontorsted 

Foreningens navn er Regnskap Norge.  

Foreningens kontorsted er i Oslo. 

 

§ 1-2 Formål 

Regnskap Norge er profesjons- og interesseorganisasjon for godkjente regnskapsførere i 
Norge.  

Foreningens formål er å fremme medlemmenes og regnskapsbransjens faglige, 
økonomiske og sosiale interesser ved å blant annet: 

a. være regnskapsbransjens viktigste talerør 
b. arbeide for å opprettholde og videreutvikle en autorisasjonsordning som 

samsvarer med regnskapsbransjens interesser og næringslivets behov 
c. sikre høy kompetanse, kvalitet og etisk standard hos medlemmene 
d. synliggjøre forretningsmuligheter og gi råd til medlemmene 

 

§ 1-3 Organisering 

Foreningens organer er 

a. Generalforsamlingen (§ 4) 
b. Styret (§ 5) 
c. Disiplinærutvalget (§ 6) 
d. Valgkomiteen (§ 7) 

 

  

Kommentert [A1]: Gjeldende vedtekter § 1 

Kommentert [A2]: Nytt, se omtale i endringsnotat. 

Kommentert [A3]: Gjeldende vedtekter § 2 

Kommentert [A4]: Gjeldende vedtekter § 4 
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§ 2 Medlemskap 

 

§ 2-1 Medlemmer med stemmerett 

Medlemskap i Regnskap Norge kan etter søknad gis til personer som 

a. har godkjenning som statsautorisert regnskapsfører i henhold til lov om 
regnskapsførere (regnskapsførerloven) 

b. er daglig leder i godkjent regnskapsforetak, eller i regnskapskjede eller 
morselskap i regnskapskonsern 

For personer som er ansatt i godkjent regnskapsforetak er det en forutsetning for 
medlemskap at regnskapsforetaket har medlemstilknytning etter § 2-3.  

Medlemskap kan nektes dersom faglige, økonomiske eller etiske forhold tilsier at 
personen ikke bør være medlem av Regnskap Norge.  

 

§ 2-2 Medlemmer uten stemmerett 

Medlemskap uten stemmerett kan etter søknad gis til personer som 

a. utfører faglig arbeid i tilknytning til regnskapsoppdrag og som er ansatt i 
regnskapsforetak med medlemstilknytning etter § 2-3  

b. tidligere har hatt medlemskap etter § 2-1 og som har deponert sin godkjenning 
som regnskapsfører etter regnskapsførerloven  

c. tidligere har hatt medlemskap etter § 2-1 og som er pensjonert og ikke lenger 
yrkesaktiv i regnskapsbransjen  

d. er student ved relevant utdanningsinstitusjon  

§ 2-1 tredje ledd om nekting av medlemskap gjelder tilsvarende.  

Styret kan fastsette nærmere retningslinjer for medlemskap etter denne bestemmelse. 

 

§ 2-3 Regnskapsforetak 

Godkjent regnskapsforetak kan etter søknad gis medlemstilknytning når 

a. foretakets daglige leder, kvalitetsstyringsansvarlige eller minst en annen ansatt 
har personlig medlemskap i henhold til § 2-1 

b. foretaket betaler serviceavgift til Regnskap Norge AS 

Første ledd gjelder tilsvarende for overliggende enhet i regnskapskjede eller 
regnskapskonsern.   

Kommentert [A5]: Gjeldende vedtekter § 3, se omtale i 
endringsnotat. 

Kommentert [A6]: Gjeldende vedtekter § 3 første ledd 
bokstav a og b. 

Kommentert [A7]: Oppretting, se omtale i 
endringsnotat. 

Kommentert [A8]: Nytt, se omtale i endringsnotat.  

Kommentert [A9]: Gjeldende vedtekter § 3 første ledd c 

Kommentert [A10]: Gjeldende vedtekter § 3 første ledd 
bokstav f 

Kommentert [A11]: Gjeldende vedtekter § 3 første ledd 
bokstav d 

Kommentert [A12]: Gjeldende vedtekter § 3 første ledd 
bokstav e 

Kommentert [A13]: Nytt, se merknad til § 2-1 tredje ledd 

Kommentert [A14]: Nytt, se omtale i endringsnotat.  

Kommentert [A15]: Se omtale i endringsnotat. 

Kommentert [A16]: Ny presisering.  
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Medlemstilknytning kan nektes dersom faglige, økonomiske eller etiske forhold tilsier at 
foretaket ikke bør være tilknyttet Regnskap Norge. 

 

§ 2-4 Søknad om medlemskap 

Skriftlig søknad om medlemskap sendes på fastsatt skjema til Regnskap Norge.  

Styret eller det organ styret delegerer slik myndighet til avgjør om søknaden skal 
innvilges. Hvis en søknad blir avslått skal avslaget begrunnes. Ved avslag fra delegert 
organ kan søkeren be om at søknaden behandles av styret. 

 

§ 2-5 Medlemsforpliktelser 

Medlemmene plikter å rette seg etter foreningens vedtekter, regelverk og beslutninger. 

Medlemmene plikter uoppfordret å melde fra om opplysninger av betydning for 
medlemskapet, så som skifte av arbeidsgiver o.l.  

Første og andre ledd gjelder tilsvarende for regnskapsforetak med medlemstilknytning 
etter § 2-3. 

 

§ 2-6 Profesjonsansvarsforsikring 

Regnskapsforetak med medlemstilknytning etter § 2-3 må ha 
profesjonsansvarsforsikring.  

 

§ 2-7 Kvalitetskontroll 

Regnkapsforetak nevnt i § 2-3 plikter å delta i foreningens kvalitetskontroll i henhold til 
de til enhver tid gjeldende retningslinjer. Plikten til å delta i kvalitetskontrollen gjelder 
også medlemmer etter § 2-1 som arbeider i det regnskapsforetaket som kontrolleres.  

Regnskapsforetak og medlemmer som blir kvalitetskontrollert av annet kontrollorgan 
som Regnskap Norge har avtale med, kan unntas fra første ledd.  

 

§ 2-8 Utmelding 

Utmelding skal skje skriftlig og håndteres etter retningslinjer fastsatt av styret. Innbetalt 
kontingent refunderes ikke.  

 

Kommentert [A17]: Nytt, tilsvarende som i § 2-1 siste 
ledd. Økonomiske forhold kan f.eks. være manglende 
betaling av kurskjøp. 

Kommentert [A18]: Ny presisering. 

Kommentert [A19]: Gjeldende vedtekter § 3 femte ledd 
bokstav a og b. 

Kommentert [A20]: Nytt, se omtale i endringsnotat. 

Kommentert [A21]: Gjeldende § 3 fjerde ledd a. 

Kommentert [A22]: Gjeldende vedtekter omtaler bare 
info om skifte av arbeidsgiver, men er nå formulert 
generelt og bare eksemplifisert med skifte av arbeidsgiver. 
Omfatter da eksempelvis at studenter må melde fra når 
de ikke lenger er studenter osv.   

Kommentert [A23]: Ny presisering 

Kommentert [A24]: Gjeldende vedtekter § 3 annet ledd 
bokstav c, men litt omformulert. Se omtale i 
endringsnotat.  

Kommentert [A25]: Endret fra ”ansatt” til ”arbeider” for 
å favne eventuelle innleide regnskapsførere. 

Kommentert [A26]: Gjeldende vedtekter § 3 annet ledd 
bokstav d, unntatt det med å betale for kontrollen. Det er i 
stedet foreslått inntatt i § 3-2 om kontrollavgift.  

Kommentert [A27]: Gjeldende vedtekter § 3 tredje ledd 
(med hensikt å unngå dobbeltkontroll for dem som er 
medlem både i Regnskap Norge og Revisorforeningen):  
”Medlemmer ansatt i foretak som blir kvalitetskontrollert 
av annet kontrollorgan som har avtale med Regnskap 
Norge er unntatt fra annet ledd bokstav d.” 
 
Videreført med litt omformulering: 
Tilføyd ”kan” for å ta høyde for å kunne gjennomføre 
kontroll ved særlige situasjoner, f.eks. som følge av varsel, 
og det andre kontrollorganet ikke gjør det.  
Inntatt ”likeverdig” for å presisere forutsetningen at den 
alternative kontrollen må gi samme sikkerhet som 
kontrollen til Regnskap Norge. e 

Kommentert [A28]: Tilsvarer gjeldende vedtekter § 3 
femte ledd bokstav c med presisering om at innbetalt 
kontingent ikke refunderes. 
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§ 2-9 Opphør av medlemskap ved tilbakekalling av godkjenning 

Hvis et medlem får godkjenningen som statsautorisert regnskapsfører tilbakekalt, 
opphører samtidig medlemskapet i foreningen. Det samme gjelder et medlem som har 
sagt fra seg godkjenningen etter å ha fått varsel om tilbakekall.  

Hvis et regnskapsforetak får godkjenningen tilbakekalt, opphører medlemstilknytningen 
tilsvarende.  

Hvis det tidligere medlemmet får sin godkjenning tilbake, kan vedkommende søke styret 
om å bli gjenopptatt som medlem i foreningen.  

 

§ 2-10 Andre opphørsgrunner 

Hvis et medlem ikke oppfyller kravene til medlemskap i disse vedtektene kan styret, eller 
det organ styret har delegert myndighet til, bestemme at medlemskapet skal opphøre. 
Det samme gjelder hvis et medlem vesentlig misligholder sine økonomiske forpliktelser 
overfor foreningen og Regnskap Norge AS, eller hvis et medlem ikke gir viktig informasjon 
på forespørsel fra foreningen.  

Det tidligere medlemmet kan søke styret om å bli gjenopptatt som medlem i foreningen. 
Styret fastsetter retningslinjer for å kunne bli gjenopptatt som medlem. 

Første og annet ledd gjelder tilsvarende for regnskapsforetak med medlemstilknytning, 
herunder at styret kan bestemme opphør av tilknytningen dersom regnskapsforetaket 
motsetter seg eller ikke gjør det mulig å få gjennomført kvalitetskontroll etter § 2-7.  

 

§ 3 Medlemskontingent og avgifter 

 

§ 3-1 Medlemskontingent 

Medlemmene betaler en årlig medlemskontingent. Kontingenten fastsettes av 
generalforsamlingen. 

 

§ 3-2 Kontrollavgift 

Medlemstilknyttede regnskapsforetak, jf. § 2-3, betaler en avgift til dekning av 
foreningens kostnader til kvalitetskontroll etter § 2-7. Kontrollavgiften fastsettes av 
styret.  

 

Kommentert [A29]: Gjeldende vedtekter § 3 sjette ledd.  

Kommentert [A30]: Tilføyd for å dekke begge enheter, 
presisering.  

Kommentert [A31]: Gjeldende vedtekter § 3 syvende 
ledd.  

Kommentert [A32]: Gjeldende vedtekter § 3 femte ledd 
bokstav d.  

Kommentert [A33]: Nytt, se omtale i endringsnotat.  

Kommentert [A34]: Gjeldende vedtekter § 3 annet ledd 
bokstav a. 

Kommentert [A35]: Gjeldende vedtekter § 3 annet ledd 
bokstav d.  
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§ 3-3 Serviceavgift til Regnskap Norge AS 

Medlemstilknyttede regnskapsforetak plikter å betale en årlig serviceavgift til Regnskap 
Norge AS. Det samme gjelder medlemmer som ikke er omfattet av den serviceavgiften 
som regnskapsforetaket betaler.  

Serviceavgiften fastsettes av styret i Regnskap Norge AS.  

 

§ 4 Generalforsamlingen 

 

§ 4-1 Generalforsamlingens myndighet 

Generalforsamlingen er foreningens øverste organ. 

I generalforsamlingen har hvert medlem med stemmerett én stemme.  

 

§ 4-2 Møteform og deltakelse 

Generalforsamlingen avholdes som et fysisk møte. Det vil også være mulig å delta på 
generalforsamling ved bruk av elektroniske hjelpemidler. Stemmegivningen skal 
fortrinnsvis foregå elektronisk både for de som deltar fysisk og de som deltar elektronisk. 

 

§ 4-3 Innkalling 

Ordinær generalforsamling holdes hvert år innen utgangen av juni måned. Tid og sted 
bestemmes av styret. Senest åtte uker før generalforsamlingen avholdes, skal styret 
varsle medlemmene om berammelsen. 

Styret innkaller til generalforsamling ved skriftlig henvendelse til samtlige medlemmer. 
Innkallingen skal være sendt senest 14 dager før møtet skal holdes. Med innkallingen 
skal det følge dagsorden med angivelse av de saker som skal behandles. 

Alle saker som medlemmer ønsker behandlet på generalforsamlingen, må være sendt til 
styret senest seks uker før møtet skal holdes. Eventuelle forslag til vedtektsendringer 
skal være grunngitt skriftlig av forslagsstilleren. Styret skal i innkallingen eller 
saksdokumenter til innkallingen gi et begrunnet standpunkt til forslaget.  

Forslag til kandidater til styret (§ 5), Disiplinærutvalget (§ 6) og Valgkomiteen (§ 7), og 
som ønskes presentert i forkant av den ordinære generalforsamlingen, må sendes til 
leder av Valgkomiteen senest seks uker før avholdelsen. Kandidatene skal presenteres 
på foreningens nettsted.  

Kommentert [A36]: Gjeldende vedtekter § 3 annet ledd 
bokstav b. 

Kommentert [A37]: Presisering, se omtale i 
endringsnotat. 

Kommentert [A38]: Gjeldende vedtekter § 4-1 første 
ledd. 

Kommentert [A39]: Ny presisering, se omtale i 
endringsnotat. 

Kommentert [A40]: Gjeldende vedtekter § 4-1 sjette 
ledd 

Kommentert [A41]: Gjeldende vedtekter § 4-1 annet 
ledd 

Kommentert [A42]: Gjeldende vedtekter § 4-1 femte 
ledd. Samme materielle innhold, men litt omformulert 
etter inspirasjon av aksjeloven .  

Kommentert [A43]: Gjeldende vedtekter § 4-1 fjerde 
ledd 

Kommentert [A44]: Nytt, se omtale i endringsnotat. 

Kommentert [A45]: Gjeldende vedtekter § 4-1 syvende 
ledd 
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§ 4-4 Åpning av generalforsamlingen og møteleder 

Generalforsamlingen åpnes av styreleder eller av den styret har utpekt.  

Generalforsamlingen velger deretter møteleder. 

 

§ 4-5 Generalforsamlingen 

På ordinær generalforsamling skal behandles: 

a. årsberetning, årsregnskap og revisjonsberetning 
b. overordnede planer, herunder nye og større satsingsområder 
c. medlemskontingent for neste år 
d. valg av medlemmer til styret (§ 5), Disiplinærutvalget (§ 6) og Valgkomiteen (§ 7) 
e. valg av revisor 
f. honorar og godtgjørelse til tillitsvalgte 
g. andre saker som er angitt i innkallingen 

Generalforsamlingen kan bare behandle saker som er angitt i innkallingen. 

Stemmerett på generalforsamlingen har de personer som har medlemskap i medhold av 
§ 2-1. Et medlem kan møte med skriftlig fullmakt og avgi inntil tre stemmer, sin egen 
stemme medregnet. 

Stemmegivning på generalforsamlingen ved fysisk fremmøte foretas fortrinnsvis 
elektronisk. Ved elektronisk deltagelse foretas stemmegivning elektronisk. 

Vedtak på generalforsamlingen treffes med simpelt flertall av de avgitte stemmer, med 
mindre annet fremgår av vedtektene. 

Ved stemmelikhet for valg til styret, Disiplinærutvalget og Valgkomiteen foretas omvalg, 
og ved fortsatt stemmelikhet avgjøres valget ved loddtrekning. Ved stemmelikhet for 
øvrig gjør møtelederens stemme utslaget. 

Vedtektsendringer vedtas av generalforsamlingen med 2/3 flertall av de avgitte stemmer. 

Ved stemmegivning anses blanke stemmer som ikke avgitte stemmer. 

 

§ 4-6 Protokoll 

Møteleder skal sørge for at det føres protokoll fra generalforsamlingen. I protokollen skal 
generalforsamlingens beslutninger fremkomme med angivelse av utfallet av 
stemmegivningen. Protokollen signeres av møteleder og to medlemmer valgt av 
generalforsamlingen.  

Kommentert [A46]: Gjeldende vedtekter § 4-1 niende 
ledd 

Kommentert [A47]: Gjeldende vedtekter § 4-1 åttende 
ledd, men med endring om at behandling av 
kontrollavgiften har utgått i bokstav c, som følge av 
endringsforslag i § 3-2 (tidligere tekst: c. 
medlemskontingent og kontrollavgift for neste år). Se 
omtale i endringsnotat. 

Kommentert [A48]: Ny presisering 

Kommentert [A49]: Gjeldende vedtekter § 7 sjette ledd, 
bare motsatt formulert (dvs. angir dem som har 
stemmerett og ikke hvem som ikke har det). 

Kommentert [A50]: Gjeldende vedtekter § 7 femte ledd 

Kommentert [A51]: Gjeldende vedtekter § 7 fjerde ledd.  

Kommentert [A52]: Gjeldende vedtekter § 7 første ledd 

Kommentert [A53]: Gjeldende vedtekter § 7 annet ledd 

Kommentert [A54]: Gjeldende vedtekter § 7 tredje ledd 

Kommentert [A55]: Gjeldende vedtekter § 8 

Kommentert [A56]: Gjeldende vedtekter § 7 første ledd 

Kommentert [A57]: Nytt, se omtale i endringsnotat.  
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§ 4-7 Ekstraordinær generalforsamling 

Styret innkaller til ekstraordinær generalforsamling når styret finner det nødvendig, eller 
når minst 1/5 av foreningens stemmeberettigede medlemmer krever det for å få 
behandlet en bestemt angitt sak.  

For øvrig gjelder reglene for ordinær generalforsamling. 

 

§ 5 Styret 

 

§ 5-1 Styrets kompetanse og oppgaver 

Styret har det overordnede ansvaret for foreningens forvaltning og skal sørge for en 
forsvarlig organisering av virksomheten. Styret skal holde seg orientert om foreningens 
økonomiske stilling og påse at dens virksomhet, regnskap og formuesforvaltning er 
gjenstand for betryggende kontroll. 

Styret skal påse at foreningens formål ivaretas, og at virksomheten drives i samsvar med 
gjeldende lover, vedtekter og vedtak fattet av generalforsamlingen. 

Styret ansetter administrerende direktør som leder av foreningens administrasjon. 

Styret kan oppnevne utvalg og arbeidsgrupper for å bistå i arbeidet, og kan delegere 
nærmere definerte oppgaver og myndighet til disse. 

 

§ 5-2 Styrets medlemmer og funksjonstid 

Styret består av syv styremedlemmer inklusive leder og nestleder. Inntil to styre- og 
varamedlemmer kan velges blant personer som ikke er medlemmer av foreningen. 

Leder og nestleder velges av generalforsamlingen for ett år av gangen. Øvrige 
styremedlemmene velges for to år av gangen. Unntaksvis kan et medlem velges for ett 
år.   

Sammenhengende funksjonstid for et styremedlem skal være maksimalt seks år. Denne 
begrensning er ikke til hinder for å kunne velge vedkommende til leder eller nestleder. 
Samlet sammenhengende funksjonstid som leder og nestleder skal være maksimalt 
åtte år. Hvert år velges tre varamedlemmer til styret. Varamedlemmene møter kun ved 
forfall til styret. 

Styremedlemmer eller varamedlemmer kan ikke inneha stillinger i administrasjonen. 

Kommentert [A58]: Gjeldende vedtekter § 4-1 tredje 
ledd 

Kommentert [A59]: Gjeldende vedtekter § 4-2 fjerde 
ledd første setning.  

Kommentert [A60]: Nytt, se omtale i endringsnotat. 

Kommentert [A61]: Gjeldende vedtekter § 4-2 første til 
tredje ledd, men med ny tilføyelse i tredje ledd tredje 
setning som innfører maksimal funksjonstid som 
leder/nestleder. Se omtale i endringsnotat. 

Kommentert [A62]: Gjeldende vedtekter § 4-2 fjerde 
ledd siste setning 
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§ 5-3 Styremøter 

Styret skal behandle saker i møte, med mindre styrets leder finner at saken kan 
forelegges skriftlig eller behandles på annen betryggende måte.   

Styremøte holdes når det bestemmes av styreleder, eller når minst to styremedlemmer 
eller administrerende direktør forlanger det.  

Styrebehandlingen ledes av styreleder. Deltar verken styreleder eller nestleder, velger 
styret en leder for styrebehandlingen. 

Administrerende direktør har rett og plikt til å delta i styrets behandling av saker og til å 
uttale seg, med mindre annet er bestemt av styret i den enkelte sak. 

Styret er beslutningsdyktig når minst fire stemmeberettigede er til stede. 

Vedtak i styret treffes med simpelt flertall av de avgitte stemmer, med mindre annet 
fremgår av vedtektene. Ved stemmelikhet gjør møtelederens stemme utslaget.  

Et vedtak må oppnå minst fire stemmer for å være gyldig. Varamedlemmene er 
stemmeberettigede når de møter i stedet for et styremedlem. 

 

§ 5-4 Protokoll 

Styrebeslutninger skal protokolleres, og styreprotokollen skal underskrives av samtlige 
møtende styremedlemmer. Er styrets beslutning ikke enstemmig, skal det angis hvem 
som har stemt for og imot. Styremedlem og administrerende direktør som ikke er enig i 
en beslutning, kan kreve sin oppfatning innført i protokollen. 

Styreprotokollen tilgjengeliggjøres for samtlige styremedlemmer og varamedlemmer. 

 

§ 6 Disiplinærutvalget 

 

§ 6-1 Disiplinærutvalgets kompetanse og oppgaver 

Disiplinærutvalget skal fatte vedtak om irettesettelse, eksklusjon fra foreningen eller avgi 
uttalelse om medlemmers yrkesutøvelse og atferd. Vedtaket skal fattes med 
utgangspunkt i foreningens vedtekter, etiske regler og de lovkrav og standarder som 
gjelder for regnskapsførere. Det samme gjelder overfor regnskapsforetak med 
medlemstilknytning, herunder slik at Disiplinærutvalget kan bringe 
medlemstilknytningen til opphør.  

Kommentert [A63]: Nytt, se omtale i endringsnotat.  

Kommentert [A64]: Gjeldende vedtekter § 4-2 femte 
ledd første setning, litt omskrevet i starten fra ”Styret 
innkalles av lederen..” til ”Styremøte holdes når det 
bestemmes av styreleder…”. 

Kommentert [A65]: Nytt, tilsvarer aksjeloven § 6-19 
tredje ledd. Se omtale i endringsnotat. 

Kommentert [A66]: Nytt, tilsvarer aksjeloven § 6-19 
fjerde ledd (unntatt at daglig leder er byttet ut med 
administrerende direktør). Se omtale i endringsnotat. 

Kommentert [A67]: Gjeldende vedtekter § 4-2 femte 
ledd annen setning. 

Kommentert [A68]: Gjeldende vedtekter § 7 første ledd.  

Kommentert [A69]: Gjeldende vedtekter § 7 tredje ledd.  

Kommentert [A70]: Gjeldende vedtekter § 4-2 femte 
ledd andre og tredje setning.  

Kommentert [A71]: Gjeldende vedtekter § 4-2 sjette 
ledd første setning.  

Kommentert [A72]: Nytt, fra aksjeloven § 6-29 annet 
ledd. Se omtale i endringsnotat. 

Kommentert [A73]: Gjeldende vedtekter § 4-2 sjette 
ledd andre setning.  

Kommentert [A74]: Gjeldende vedtekter § 4-3 fjerde 
ledd, med tilpasninger. Se omtale i endringsnotat. 

Kommentert [A75]: Nytt, se omtale i endringsnotat. 
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Sakene som Disiplinærutvalget behandler skal være oversendt fra 
Kvalitetskontrollutvalget, fra styret eller være innkommet som klage fra kunder eller 
andre med berettiget interesse. 

Klage til Disiplinærutvalget må være begrunnet og innsendt skriftlig på fastsatt skjema. 
Før det fattes vedtak i en klagesak, skal medlemmet eller regnskapsforetaket gis 
anledning til å uttale seg. 

Vedtak i Disiplinærutvalget er gyldig når minst to medlemmer stemmer for det. Vedtak 
om eksklusjon krever enstemmighet i fulltallig møte. 

Styret fastsetter nærmere reglement for Disiplinærutvalget. 

 

§ 6-2 Klage på vedtak 

Vedtak eller uttalelse avgitt av Disiplinærutvalget kan med én måneds frist fra vedtaket 
forkynnes ankes inn for styret. Anken har oppsettende virkning. 

 

§ 6-3 Disiplinærutvalgets medlemmer 

Disiplinærutvalget består av leder med personlig vararepresentant, to medlemmer og ett 
varamedlem. Leder og dennes vararepresentant velges for ett år blant personer som ikke 
er medlemmer i foreningen. Øvrige medlemmer velges blant foreningens medlemmer 
for to år om gangen, dog slik at ett medlem er på valg hvert år. Sammenhengende 
funksjonstid for et medlem kan maksimalt være seks år. Unntatt fra dette er leder. 
Varamedlem velges for ett år. 

Ingen kan være medlem/varamedlem til styret eller andre faste utvalg og samtidig 
medlem av Disiplinærutvalget.  

 

§ 6-4 Offentliggjøring 

Vedtak i disiplinærsaker kan i spesielle tilfeller offentliggjøres.  

 

§ 7 Valgkomiteen 

 

§ 7-1 Valgkomiteens kompetanse 

Valgkomiteen skal presentere kandidater til alle valg i henhold til § 4-3 fjerde ledd (styret, 
Disiplinærutvalget og Valgkomiteen). Kandidatene skal presenteres på foreningens 

Kommentert [A76]: Gjeldende vedtekter § 4-3 annet 
ledd siste setning 

Kommentert [A77]: Gjeldende vedtekter § 4-3 tredje 
ledd 

Kommentert [A78]: Gjeldende vedtekter § 4-3 fjerde 
ledd siste setning 

Kommentert [A79]: Gjeldende vedtekter § 4-3 femte 
ledd første og andre setning 

Kommentert [A80]: Gjeldende vedtekter § 4-3 syvende 
ledd, med foreslått endring om at styret fastsetter 
reglementet i stedet for generalforsamlingen. Se omtale i 
endringsnotat.  

Kommentert [A81]: Gjeldende vedtekter § 4-3 sjette 
ledd 

Kommentert [A82]: Gjeldende vedtekter § 4-3 først ledd 

Kommentert [A83]: Gjeldende vedtekter § 4-3 andre 
ledd 

Kommentert [A84]: Gjeldende vedtekter § 4-3 femte 
ledd siste setning 

Kommentert [A85]: Gjeldende vedtekter § 4-4 tredje 
ledd, med noen justeringer. Se omtale i endringsnotat.  

Kommentert [A86]: Gjeldende vedtekter § 4-4 annet 
ledd 
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nettsted. Valgkomiteen skal også fremme forslag om honorar og godtgjørelse til 
tillitsvalgte. 

Valgkomiteen skal fremlegge sin innstilling senest åtte uker før generalforsamling. 

Generalforsamlingen fastsetter nærmere retningslinjer for Valgkomiteen. 

 

§ 7-2 Valgkomiteens medlemmer 

Valgkomiteen består av leder og tre medlemmer som alle er medlem av foreningen. 
Medlemmene velges for ett år av gangen. Sammenhengende funksjonstid for 
medlemmer av Valgkomiteen skal være maksimalt seks år. 

 

§ 8 Administrerende direktør 

Administrerende direktør skal stå for den daglige ledelse av foreningens virksomhet og 
skal følge de retningslinjer og pålegg styret gir. Den daglige ledelse omfatter ikke saker 
som etter foreningens forhold er av uvanlig art eller av stor betydning. 

 

§ 9 Representasjon utad 

Styret forplikter foreningen utad ved underskrift av styreleder og ett styremedlem i 
fellesskap. 

Administrerende direktør representerer foreningen utad i saker som inngår i den daglige 
ledelse. 

 

§ 10 Næringsdrivende selskap 

Generalforsamlingen kan stifte selskap med saklig avgrenset formål om 
næringsvirksomhet for å støtte opp om foreningens formål. Et slikt selskaps vedtekter og 
eierstruktur skal godkjennes av generalforsamlingen. Generalforsamlingen skal motta 
en årlig redegjørelse for selskapets virksomhet, økonomi og planer.  

 

  

Kommentert [A87]: Gjeldende vedtekter § 4-4 tredje 
ledd siste setning 

Kommentert [A88]: Gjeldende vedtekter § 4-4 fjerde 
ledd 

Kommentert [A89]: Gjeldende vedtekter § 4-4 tredje 
ledd første setning 

Kommentert [A90]: Gjeldende vedtekter § 4-4 femte 
ledd 

Kommentert [A91]: Gjeldende vedtekter § 4-4 første 
ledd 

Kommentert [A92]: Gjeldende vedtekter § 5 første ledd 
og andre ledd første setning. 

Kommentert [A93]: Gjeldende vedtekter § 4-2 syvende 
ledd 

Kommentert [A94]: Gjeldende vedtekter § 5 andre ledd 
siste setning 

Kommentert [A95]: Gjeldende vedtekter § 6 
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§ 11 Hedersbevisninger 

 

§ 11-1 Æresmedlemskap 

Medlemmer som har gjort en fremragende innsats for foreningen eller 
regnskapsbransjen, kan utnevnes til æresmedlemmer av foreningen. Æresmedlemmer 
betaler ikke kontingent. 

 

§ 11-2 Hederstegn 

Styret kan tildele hederstegn til personer som har utvist fortjenstfull innsats for 
foreningen eller regnskapsbransjen. 

 

§ 11-3 Tildeling 

Beslutning om tildeling etter § 11-1 og § 11-2 treffes av et enstemmig styre. 

 

§ 12 Regnskap og revisjon 

Foreningens regnskapsår følger kalenderåret.  

Årsregnskapet skal revideres av en statsautorisert revisor. 

 

§ 13 Beslutning om opphør 

Beslutning om oppløsning av foreningen kan bare fattes ved 3/4 flertall av de avgitte 
stemmer på to påfølgende ordinære generalforsamlinger. 

Den generalforsamling som treffer det endelige vedtak om oppløsning av foreningen, 
treffer også vedtak om anvendelsen av foreningens midler. 

 

Kommentert [A96]: Gjeldende vedtekter § 9-1 

Kommentert [A97]: Gjeldende vedtekter § 9-2 

Kommentert [A98]: Denne er i gjeldende vedtekter bare 
tatt inn for hedersbevisning. Æresmedlemskap henger 
høyere, og bør ikke ha lavere stemmegivning.  

Kommentert [A99]: Gjeldende vedtekter § 10 

Kommentert [A100]: Gjeldende vedtekter § 11 
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Vedtatt på generalforsamlingen 5. juni 1987. Sist endret 13. juni 2023. 

§ 1. Navn 

Foreningens navn er Regnskap Norge. Foreningens forretningskontor skal være i 
Oslo. 

§ 2. Formål 

Foreningens formål er å fremme medlemmenes og regnskapsbransjens faglige, 
økonomiske og sosiale interesser ved å blant annet: 

• være regnskapsbransjens viktigste talerør 

• arbeide for å opprettholde og videreutvikle en autorisasjonsordning som 

samsvarer med regnskapsbransjens interesser og næringslivets behov 

• sikre høy kompetanse, kvalitet og etisk standard hos medlemmene 

• synliggjøre forretningsmuligheter og gi råd til medlemmene 

§ 3. Medlemskap 

(1) Følgende personer kan være medlemmer av foreningen: 

a. person som er autorisert i henhold til Lov om autorisasjon av 
regnskapsførere (regnskapsførerloven) 

b. daglig leder i autorisert regnskapsforetak, kjede eller konsern 

c. person som utfører faglig arbeid i tilknytning til regnskapsoppdrag og som er 
ansatt i regnskapsforetak som betaler serviceavgift iht. annet ledd bokstav b. 

d. tidligere medlem som er pensjonert, og ikke lenger yrkesaktiv i bransjen 

e. student ved relevant utdanningsinstitusjon 

f. regnskapsførere som har deponert autorisasjonen 

(2) Medlemskapet forutsetter at medlemmet eller arbeidsgiver: 

a. betaler kontingent 

b. betaler serviceavgift til Regnskap Norge AS 

c. har profesjonsansvarsforsikring gjennom foreningen eller tilsvarende, og 

d. aksepterer og betaler for kvalitetskontroll fra Regnskap Norge i henhold til 
de til enhver tid gjeldende retningslinjer 

(3) Medlemmer ansatt i foretak som blir kvalitetskontrollert av annet kontrollorgan 
som har avtale med Regnskap Norge er unntatt fra annet ledd bokstav d. 
Medlemmer ansatt i foretak som ikke er underlagt regnskapsførerloven, 
regnskapsførere som har deponert autorisasjonen, tidligere medlem som er 
pensjonert og studenter, er alle unntatt fra annet ledd bokstav c og d. 

Kommentert [A1]: Ny § 1-1 

Kommentert [A2]: Ny § 1-2 

Kommentert [A3]: Ny § 2 

Kommentert [A4]: Ny § 2-1 

Kommentert [A5]: Ny § 2-2 først ledd bokstav a 

Kommentert [A6]: Ny § 2-2 første ledd bokstav c 

Kommentert [A7]: Ny § 2-2 første ledd bokstav d 

Kommentert [A8]: Ny § 2-2 første ledd bokstav b 

Kommentert [A9]: Ny § 3-1 

Kommentert [A10]: Ny § 3-3 

Kommentert [A11]: Ny § 2-7 

Kommentert [A12]: Ny § 3-2 

Kommentert [A13]: Ny § 2-7 
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(4) Medlemmene har plikt til å: 

a. rette seg etter foreningens vedtekter, regelverk og beslutninger 

b. melde fra om skifte av arbeidsgiver 

(5) Andre forhold: 

a. Medlemssøknader behandles av styret eller av det organ styret delegerer 
slik myndighet til 

b. Dersom noen blir nektet medlemskap skal avslaget begrunnes 

c. Utmelding skal skje skriftlig og håndteres etter retningslinjer fastsatt av 
styret 

d. Innmelding etter eksklusjon kan skje etter retningslinjer fastsatt av styret 

e. Medlemslister kan offentliggjøres 

(6) Opphør av medlemskap ved tilbakekalling av autorisasjon: 

Hvis et medlem får autorisasjonen sin som regnskapsfører tilbakekalt, 
opphører samtidig medlemskapet i foreningen. Det samme gjelder et medlem 
som har sagt fra seg autorisasjonen etter å ha fått varsel om tilbakekalling. 

 
Hvis det tidligere medlemmet får sin autorisasjon tilbake, kan vedkommende 
søke styret om å bli gjenopptatt som medlem i foreningen. 

 
(7) Opphør av medlemskap ved andre opphørsgrunner: 

Hvis et medlem ikke oppfyller kravene til medlemskap i disse vedtektene, kan 
styret bestemme at medlemskapet skal opphøre. Det samme gjelder hvis et 
medlem vesentlig misligholder sine økonomiske forpliktelser overfor 
foreningen, eller hvis et medlem ikke gir viktig informasjon på forespørsel fra 
foreningen. 

 
Det tidligere medlemmet kan søke styret om å bli gjenopptatt som medlem i 
foreningen. 

 
§ 4. Foreningens organer 

Foreningens organer er: 

1. Generalforsamlingen 

2. Styret 

3. Disiplinærutvalget 

4. Valgkomiteen 

Kommentert [A14]: Ny § 2-4 første ledd. 

Kommentert [A15]: Ny § 2-4 annet ledd. 

Kommentert [A16]: Ny § 2-4 annet ledd. 

Kommentert [A17]: Ny § 2-8 

Kommentert [A18]: Ny § 2-10 annet ledd andre 
setning. 

Kommentert [A19]: Ikke videreført i nye vedtekter 

Kommentert [A20]: Ny § 2-9 

Kommentert [A21]: Ny § 2-10 

Kommentert [A22]: Ny § 1-3 
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§ 4-1. Generalforsamlingen 

(1) Generalforsamlingen er foreningens øverste og viktigste organ. 

(2) Den ordinære generalforsamlingen holdes hvert år innen utgangen av juni 
måned. Senest 8 uker før generalforsamlingen avholdes, skal styret varsle 
medlemmene om berammelsen. 

(3) Styret innkaller til ekstraordinær generalforsamling når det finner det nødvendig, 
eller når minst 1/5 av foreningens medlemmer forlanger det. 

(4) Forslag som ønskes fremmet på den ordinære generalforsamling, må senest 6 
uker før denne skal holdes være innsendt til foreningens styre. 

(5) Skriftlig innkallelse til generalforsamling sendes av styret til samtlige medlemmer 
med minst 14 dagers varsel. Med innkallelsen skal følge dagsorden med angivelse 
av de saker som skal behandles. 

(6) Generalforsamlingen avholdes som et fysisk møte. Det vil også være mulig å 

delta på generalforsamling ved bruk av elektroniske hjelpemidler. Stemmegivningen 

skal fortrinnsvis foregå elektronisk både for de som deltar fysisk og de som deltar 

elektronisk. 

(7) Forslag på kandidater til styre, disiplinærutvalg og valgkomite som ønskes 
presentert før den ordinære generalforsamling kan sendes senest 6 uker før denne 
skal holdes. Forslaget sendes til valgkomiteens leder. Kandidatene vil bli presentert 
på regnskapnorge.no 

(8) På den ordinære generalforsamling skal behandles: 

a. Styrets årsberetning og revidert årsregnskap 

b. Overordnede planer, herunder nye og større satsingsområder 

c. Medlemskontingent og kontrollavgift for neste år 

d. Valg av: 

• Styre 

• Disiplinærutvalg 

• Valgkomité 

e. Valg av revisor 

f. Honorar og godtgjørelse til tillitsvalgte 

g. Andre saker som er nevnt i innkallelsen 

(9) Generalforsamlingen velger møteleder. 
 

§ 4-2. Styret 

Kommentert [A23]: Ny § 4-1 

Kommentert [A24]: Ny § 4-3 første ledd 

Kommentert [A25]: Ny § 4-7 

Kommentert [A26]: Ny § 4-3 tredje ledd. 

Kommentert [A27]: Ny § 4-3 annet ledd 

Kommentert [A28]: Ny § 4-2 

Kommentert [A29]: Ny § 4-3 fjerde ledd.  

Kommentert [A30]: Bortfalt i nye vedtekter pga. forslag 
om å flytte myndigheten til å fastsette kontrollavgiften 
fra generalforsamlingen til styret.  

Kommentert [A31]: Ny § 4-2 første ledd 

Kommentert [A32]: Ny § 4-4 annet ledd. 
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(1) Foreningens virksomhet ledes av et styre som skal bestå av 7 styremedlemmer 
inklusive leder og nestleder. Inntil 2 styre- og varamedlemmer kan velges blant 
personer som ikke er medlemmer av foreningen. 

(2) Leder og nestleder velges for 1 år av gangen. De øvrige styremedlemmene 
velges for 1 eller fortrinnsvis 2 år av gangen. 

(3) Sammenhengende funksjonstid for et styremedlem skal være maksimalt 6 år. 
Denne begrensning er ikke til hinder for å kunne velge vedkommende til leder eller 
nestleder. Hvert år velges 3 varamedlemmer til styret. Varamedlemmene møter kun 
ved forfall til styret. 

(4) Styret ansetter administrerende direktør som leder av foreningens administrasjon. 
Styremedlemmer eller varamedlemmer kan ikke inneha stillinger i administrasjonen. 

(5) Styret innkalles av lederen og møte skal holdes når administrerende direktør eller 
minst 2 styremedlemmer forlanger det. Styret er beslutningsdyktig når minst 4 
stemmeberettigede er til stede. Et vedtak må for å være gyldig oppnå minst 4 
stemmer. Varamedlemmene er stemmeberettigede når de møter i stedet for et 
styremedlem. 

(6) Styrebeslutninger skal protokolleres, og styreprotokollen skal underskrives av 
samtlige møtende styredeltagere. Avskrift av styreprotokollen skal sendes samtlige 
styremedlemmer og varamedlemmer. 

(7) Styret forplikter foreningen utad ved underskrift av leder og 1 styremedlem i 
fellesskap. 

§ 4-3. Disiplinærutvalget 

(1) Disiplinærutvalget består av leder med personlig vararepresentant, 2 medlemmer 
og 1 varamedlem. Leder og dennes vararepresentant velges for 1 år blant personer 
som ikke er medlemmer i foreningen. Øvrige medlemmer velges blant foreningens 
medlemmer for 2 år om gangen, dog slik at 1 medlem er på valg hvert år. 
Sammenhengende funksjonstid for et medlem kan maksimalt være 6 år. Unntatt fra 
dette er leder. Varamedlem velges for 1 år. 

(2) Ingen kan være medlem/varamedlem til styret eller andre faste utvalg og samtidig 
medlem av Disiplinærutvalget. Disiplinærutvalget skal behandle saker oversendt fra 
Kvalitetskontrollutvalget, fra styret eller klage på medlemmer fra kunder eller andre 
som har berettiget interesse. 

(3) Klage til Disiplinærutvalget skal være skriftlig og begrunnet. 

(4) Disiplinærutvalget skal fatte vedtak om irettesettelse, eksklusjon eller avgi 
uttalelse om medlemmers fremferd, yrkesutøvelse eller forretningsskikk bl.a. med 
utgangspunkt i foreningens vedtekter og etisk regelverk, vedtatte bransjestandarder 
og gjeldende lovkrav. Før vedtak fattes, skal medlemmet gis anledning til å uttale 
seg. 

(5) Vedtak i utvalget er gyldig når minst 2 medlemmer stemmer for det. Vedtak om 
eksklusjon krever enstemmighet. Vedtak i Disiplinærsaker kan i spesielle tilfeller 
offentliggjøres. 

Kommentert [A33]: Ny § 5-1 

Kommentert [A34]: Ny § 5-2 

Kommentert [A35]: Ny § 8 

Kommentert [A36]: Ny § 5-2 fjerde ledd  

Kommentert [A37]: Ny § 5-3 annet ledd 

Kommentert [A38]: Ny § 5-3 femte ledd 

Kommentert [A39]: Ny § 5-3 syvende ledd 

Kommentert [A40]: Ny § 5-4 første ledd første setning. 

Kommentert [A41]: Ny § 5-4 annet ledd 

Kommentert [A42]: Ny § 9 første ledd 

Kommentert [A43]: Ny § 6-3 første ledd 

Kommentert [A44]: Ny § 6-3 andre ledd 

Kommentert [A45]: Ny § 6-1 annet ledd 

Kommentert [A46]: Ny § 6-1 tredje ledd første setning 

Kommentert [A47]: Ny § 6-1 første ledd 

Kommentert [A48]: Ny § 6-1 tredje ledd andre setning 

Kommentert [A49]: Ny § 6-1 fjerde ledd 

Kommentert [A50]: Ny § 6-4 
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(6) Vedtak eller uttalelse avgitt av Disiplinærutvalget kan med en måneds frist fra 
vedtaket forkynnes ankes inn for styret. Anken har oppsettende virkning. 

(7) Generalforsamlingen fastsetter reglement for Disiplinærutvalget. 

§ 4-4. Valgkomiteen 

(1) Valgkomiteen består av leder og 3 medlemmer som alle er medlem av 
foreningen. Funksjonstiden er 1 år. Sammenhengende funksjonstid for medlemmer 
av valgkomiteen skal maksimalt være 6 år. 

(2) Valgkomiteens oppgave er å presentere kandidater til alle valg ihht § 4-1 (7) og § 
4-4 (3) samt å tilrettelegge for stemmegivning ihht. § 4-1 (6) i forbindelse med den 
ordinære generalforsamling. 

(3) Valgkomiteen skal fremlegge sin innstilling senest 8 uker før generalforsamling. 
Kandidatene vil bli presentert på regnskapnorge.no 

(4) Valgkomiteens oppgave er å fremme forslag om honorar og godtgjørelse til 
tillitsvalgte. 

(5) Generalforsamlingen fastsetter retningslinjer for Valgkomiteen. 

§ 5. Administrerende direktør 

(1) Administrerende direktør skal stå for den daglige ledelse av foreningens 
virksomhet og skal følge de retningslinjer og pålegg styret gir. 

(2) Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter foreningens forhold er av 
uvanlig art eller av stor betydning. Administrerende direktør representerer foreningen 
utad i saker som inngår i den daglige ledelse 

§ 6. Næringsdrivende selskap 

Generalforsamlingen kan stifte selskap med saklig avgrenset formål om 
næringsvirksomhet for å støtte opp om foreningens formål. Et slikt selskaps vedtekter 
og eierstruktur skal godkjennes av generalforsamlingen. Generalforsamlingen skal 
motta en årlig redegjørelse for selskapets virksomhet, økonomi og planer. 

§ 7. Stemmegivning 

(1) Alle beslutninger på generalforsamlingen, i styremøter og i utvalg treffes ved 
simpelt flertall av de avgitte stemmer når ikke annet er bestemt i disse vedtekter. 

(2) Ved stemmelikhet for valg til de forskjellige tillitsverv foretas omvalg, og ved 
fortsatt stemmelikhet avgjøres valget ved loddtrekning. 

(3) Ved stemmelikhet for øvrig gjør møtelederens stemme utslaget. 

Kommentert [A51]: Ny § 6-2 

Kommentert [A52]: Ny § 6-1 femte ledd. 

Kommentert [A53]: Ny § 7-2 

Kommentert [A54]: Ny § 7-1 første ledd første setning 

Kommentert [A55]: Ny § 7-1 annet ledd 

Kommentert [A56]: Ny § 7-1 første ledd andre setning 

Kommentert [A57]: Ny § 7-1 første ledd siste setning 

Kommentert [A58]: Ny § 7-1 siste ledd 

Kommentert [A59]: Ny § 8 

Kommentert [A60]: Ny § 8 andre ledd 

Kommentert [A61]: Ny § 9 andre ledd 

Kommentert [A62]: Ny § 10 

Kommentert [A63]: Ny § 4-5 femte ledd 
(generalforsamlingen) og § 5-3 sjette ledd første setning 
(styret). 

Kommentert [A64]: Ny § 4-5 sjette ledd første setning 
(generalforsamlingen) 

Kommentert [A65]: Ny § 4-5 sjette ledd siste setning 
(generalforsamlingen) og § 5-3 sjette ledd andre setning 
(styret). 
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(4) Stemmegivning på generalforsamlingen ved fysisk fremmøte foretas fortrinnsvis 
elektronisk. Ved elektronisk deltagelse, kan kun stemmegivning foretas elektronisk. 

(5) Et medlem kan møte med skriftlig fullmakt og avgi inntil 3 stemmer, sin egen 
stemme medregnet. 

(6) Person som er medlem iht. § 3 (1) c-f har ikke stemmerett. 

(7) Ved stemmegivning ansees blanke stemmer som ikke avgitte stemmer. 

§ 8. Endring av vedtekter 

Vedtektsendringer vedtas av generalforsamlingen med 2/3 flertall av de avgitte 
stemmer. 

§ 9. Hedersbevisninger 

§ 9-1. Æresmedlemskap 

Medlemmer som har gjort en fremragende innsats for foreningen eller 
regnskapsbransjen, kan utnevnes til æresmedlemmer av foreningen. 
Æresmedlemmer betaler ikke kontingent. 

§ 9-2. Hederstegn 

(1) Styret kan tildele hederstegn til personer som har utvist fortjenstfull innsats for 
foreningen eller regnskapsbransjen. 

(2) Beslutning om tildeling av hedersbevisninger treffes av et enstemmig styre. 

§ 10. Regnskap og revisjon 

Foreningens regnskapsår følger kalenderåret og skal revideres av registrert eller 
statsautorisert revisor. 

§ 11. Beslutning om opphør 

(1) Beslutning om oppløsning av foreningen kan bare fattes ved 3/4 flertall av de 
avgitte stemmer på to påfølgende ordinære generalforsamlinger. 

(2) Den generalforsamling som treffer det endelige vedtak om oppløsning av 
foreningen, treffer også vedtak om anvendelsen av foreningens midler. 

Kommentert [A66]: Ny § 4-5 fjerde ledd 

Kommentert [A67]: Ny § 4-5 tredje ledd 

Kommentert [A68]: Ny § 4-5 tredje ledd 

Kommentert [A69]: Ny § 4-5 niende ledd 

Kommentert [A70]: Ny § 4-5 åttende ledd 

Kommentert [A71]: Ny § 11-1 

Kommentert [A72]: Ny § 11-2 

Kommentert [A73]: Ny § 12 

Kommentert [A74]: Ny § 13 
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Retningslinjene for valgkomiteen er sist endret og vedtatt på Generalforsamlingen 113. juni 

20263. 

1 Oppnevning og sammensetning 

Valgkomiteen velges av generalforsamlingen i Regnskap Norge. Valgkomiteen skal bestå av 

4 medlemmer, hvorav en innstilles som leder. Funksjonstiden er 1 år. Sammenhengende 

funksjonstid er maksimalt 6 år. Valgkomiteens leder har ansvaret for at det blir skrevet 

protokoll fra møtene. 

 

2 Ansvarsområde 

2.1 Vedtak av generalforsamlingen 

• Valgkomiteens oppgave er å presentere kandidater til alle valg ihht vedtektene § 74-1 

(15). og å tilrettelegge for stemmegivning ihht. § 4-1 (6) i forbindelse med den 

ordinære generalforsamling. 

• Valgkomiteens oppgave er å fremme forslag om honorar og godtgjørelse til 

tillitsvalgte. 

 

 
3 Særlige hensyn 

Valgkomiteen skal tilstrebe å fremskaffe gode kandidater til styret og komiteer/utvalg i 

Regnskap Norge og Regnskap Norge AS, til medlemmenes beste. 

I sitt arbeid skal valgkomiteen blant annet ta hensyn til: 

• at det er et ønske at styret og de enkelte utvalg/komiteer skal ha en sammensetning 

som reflekterer medlemsmassen, både hva angår geografi, kjønn, alder, 

kompetanse og struktur (medlem nr 1, 2 osv., byråenes størrelse, kjeder ol.) 

• at eventuelle ikke-medlemmer som innstilles til valg skal utfylle og supplere 

medlemmenes kompetanse, erfaring og profesjon, samt at ikke-medlemmer har 

nødvendig bransjeinnsikt til å ivareta regnskapsbransjens interesser 

• at den som innstilles på valg, er villig til å sette av den tid som er nødvendig til å 

ivareta tillitsvervet. I denne forbindelse skal valgkomiteens leder innhente rolleutskrift 

fra Brønnøysund 

• at honorarene bør være på et nivå som motiverer til, ikke hindrer, deltakelse 

• langsiktighet 

• at så vel de innstilte kandidater, som de kandidater som ikke innstilles gjenvalgt, skal 

på forhånd være kontaktet før kunngjøring overfor generalforsamlingen/medlemmene 

• Styremedlemmenes funksjonstid er i henhold til Regnskap Norges vedtekter 

maksimalt 6 år. For blant annet å bidra til at flere medlemmer får anledning til å bidra 

og påvirke egen forening, samt at styremedlemmene gjennom sin funksjonstid bidrar 

til kontinuitet i styret, skal Valgkomiteen normalt innstille på at styremedlemmene 

skiftes ut etter en funksjonstid på inntil 4 år. 

Dersom valgkomiteen vil innstille et ikke-medlem til styreleder bør valgkomiteen i tillegg til de 

ovenfor inntatte momenter ta hensyn til at styreleder-rollen innbefatter stor grad av utadrettet 

virksomhet for å ivareta foreningens interesser. Av særlige hensyn som bør vektlegges for 

styreleder som er ikke-medlem er blant annet: 

• Kommersiell legning 
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• Kommunikasjonsegenskaper 

• Bransjeerfaring og bransjeinnsikt 

• Evnen til relasjonsbygging og nettverk 

 

 
4 Arbeidsform 

Valgkomiteens arbeidsform vil bestå av ordinær møtevirksomhet i Regnskap Norges lokaler 

og telefonkonferanser. Valgkomiteen skal kunne delta og presentere seg på kurs eller 

arrangementer i foreningens regi der det erfaringsmessig deltar mange medlemmer som kan 

være aktuelle kandidater til tillitsverv i foreningen. Valgkomiteen deltar på årsmøtet. 

Valgkomiteen må i tillegg tilrettelegge for de kandidatene som blir innstilt fra medlemmene 

ihht vedtektene §4-1(7). 

 

 
5 Godtgjørelse og honorar 

Valgkomiteen honoreres etter de generelle satser i Regnskap Norge. 
Deltakelse på årsmøtet og Overskudd godtgjøres med 1 døgn hver i tillegg til reise og 
oppholdsutgifter. 
Valgkomiteen må selv vurdere behovet for møter og reisevirksomhet de enkelte foreningsår. 
Blant annet gjennomføres digitale intervjuer med alle styremedlemmene. Videre er det 
tradisjon for at valgkomiteens leder deltar på Storforum. Møteplasser vil kunne variere over tid 
og gjennomføres delvis digitalt og delvis fysisk. 

 

 
6 Diverse bestemmelser 

 
a. Det føres protokoll fra utvalgets møter. Protokollen godkjennes og signeres på neste 

møte og oversendes administrasjonen for arkivering. 

b. Utvalget kan benytte seg av kompetanse fra administrasjonen dersom det anses 

nødvendig. 

c. Virksomheten må holdes innenfor gitte økonomiske rammer. Eventuelt behov for 

tilleggsbevilgning for å løse enkelte oppgaver, må på forhånd tas opp med 

arbeidsutvalget. 

d. Med unntak av nødvendig informasjon til aktuelle kandidater, samt å orientere styret 

og administrasjonen om fremdriften av valgkomiteens arbeid gjennom generelle 

protokoller fra møtene, har valgkomiteens medlemmer taushetsplikt om sitt arbeid. 
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