WHYDENTIFY ©




Arbeidsledighet mot ledige stillinger
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...uten a bruke lgnn som
eneste virkemiddel.
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Du ma ha noe annet 4 tilby
enn bare spennende
arbeidsoppgaver, godt
arbeidsmiljp og
utviklingsmuligheter.
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Godt arbeidsmilje@
Dyktige kolleger/fagmilj@
Spennende oppgaver
Haw trivsel

Generelt omdamme
Meningsfull arbeid
Fleksibilitet
Internasjonale muligheter
Verdier

Balanse jobb/fritid
Appelerende kultur
FPensjonsordning
Starrelse

Beliggenhet

Bedre karrieremuligheter
Miljeprofil
Forsikringsordninger
Hayere l@ann

Annet

Status

Hiemmekontor

10% 0% 50 %

Hvilke punkter mener du skiller virksomheten fra konkurrentene pa det de tilbyr?
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4 krav til et sterkt
employer brand:

@ &

Troverdig Attraktivt Distinkt Baerekraftig




B T

WHYDENTIFY ©




©
>
i
-
Z
L
o
>
I
=




g —

Attraktivt

Hva spker kandidater i en
arbeidsgiver?

S e 5 vikiigste driverne:
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Attraktivt

Forskjell pa en viktig

egenskap og en viktig driver. .
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Start din karriere i Amesto

D | St| N kt AccountHouse.

Det har noe a si hvem du velger a arbeide for, hvilke
leverandgrer du bruker, og de sma tingene du gjgr for
menneskene rundt deg og miljget, hver dag. Tar du god =

< REGNSKAPSKONTOR

valg? | Amesto tror vi at det handler om de sma tingene g niegg

egnskapskontor

skape en gnist for a fa deg til a begynne a stille spars

Ikke bare om profitt, men om mennesker og planeten y

0gsa.

Hva kan vi tilby?

Likt av malerjer

regnskapskontor God Mandag!

En hyggelig arbeidsplass med engasjerte kollegaer Ny are for en ny e moce9”
0gs3 '
Kienner dg i&:)zlars;ﬁ ?ﬁ/:n‘;zczer'

. - - - o - - r rr . n
Fine lokaler i Kalnesveien 5 i Gralum med gratis parkering og gode bussfork §ﬁf§g,f§k;;g;ggsfmer?oe,gje,ngflfdgj(glp;fzgr

r
#forretningsfy er #regﬂsksokonmr

.......

Monapy og angre

Muligheter,

A efia

"er #regnskap

Konkurransedyktige betingelser
Kunder innen varierte bransjer

Gode utviklingsmuligheter i et selskap som er i vekst
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Baerekraftig

~ Magasinet ~ Dagens avis Q , KigpDN | 2 Logginn ‘

:Q;'J:Koronaviruset Direktestudio  [Z] Artikler || Markedseffekt led Neeringsiivsetfekt @ sporsmélogsvar  Q Tips oss
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Inhlegg: Velkommen til Norge,
Amazon

Velkommen hit, Jeff Bezos 0g Amazon. Vi har forberedt oss leng
hos oss meter dere motstan ‘

disrupsjon. Men er N orge det?

WHYDENTIFY ©



- - ————

B 4sathe same?
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Employer branding & rekrutt@ri

Employer branding er til
rekruttering det
markedsfagring er til salg.
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former for motivasion
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Ytre motivasjon Indre motivasjon
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Wer ein WOfCEr
Leben hat, der

fast jed.ES W”l'é

ertragen_-,.

.rl'

- Friedrich Nietzsche .




- Lenner dette seg da?
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Utnytte lennselastisitet

Vi er villige til a fire pa krava for a jobbe for den mest
attraktive arbeidsgiveren.

For traineer i finans kan den mest attraktive arbeidsgiveren
tilby 4,2 % lavere lgnn enn den nest mest attraktive.

Mal derfor Ipnnsrate: forholdet mellom omsetning og

lennskostnad over tid, ev mot konkurrenter med samme
forretningsmodell og starrelse.

Kilde: Evidente, Conjointanalyse av traineeprogrammer i bank/finans 2014




A redusere turnover

Kuvaas og Dysvik ved Bl har vist at et sterkt employer brand
kan bidra til a redusere turnoverintensjon med 30%.

Kostnaden til turnover varierer fra bransje til bransje, men en
tommelfingerregel tilsier at det i snitt ligger pa én arslgnn. |

folge SSB ligger lgnnen til en regnskapsmedarbeider pa ca.
NOK 700 000

Har du 15 ansatte og en turnover pa 10 % mister du 1,5

medarbeidere i aret, ergo koster det deg
NOK 1 050 000.




Ikke for & rope varsko ndr noen dpenbart har en Ikke for Eﬂl beStem]-ne hven] du. Skal ]-ytte tll}
darlig idé, men for a sikre at naeringslivet driver men fDr a 511{1'9 at 1nf0rmasj onen f]_‘a bedrifte['

pa en forsvarlig og baerekraftig madte.

Les mer om revisor, samfunnets tillitspersomn, 0 g 0 rgal1lsasj Oner er Sann Og tll a StOle p ﬁ :

pa revisorforeningen.no/oppdag

revisorforeningen

revisorforeningen S
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Store nok til a ha tyngde. N I

Sma nok til a bry oss. RS DA

Velkommen til vart akkurat passe store
revisjonsselskap, na ogsa pa Forus. rsmnorge.no

Vibeklager!

Vi har nettopp gjort valget mye vanskeligere.
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THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
ALINIT | TAY | CONSITTING




‘--‘i Chrlstnffer O. Hernaes « st

3 Chnstnffer(? Hernaes_. | o S ;
‘]v [ Consultant, Board member, Investor | Kapital 40 under 40, for.. “v | E.. | @ Wty K

Etter et tiar i bank/finans som konsulent og leder er det pa tide med nye Litt mer om min overgang fra bank til bygg ‘%

utfordringer i en ny bransje.
See translation

See translation

W .
Tidligere Sbanken-topp til Skanska Christoffer Hernaes blir ny direktar for Skanska Digital
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TIPS 055 KJOP pLUSS!

Fedrelandévennen
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"You have enemies? Good.
hat means you've stood up for
something, sometime In your
ife.”

-Winston Churchill
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