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Ståa i arbeidsmarkedet



WHYDENTIFY ©



WHYDENTIFY ©

Hvorfor employer branding?
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Medarbeidere er nøkkelen



Employer branding handler 
om å tiltrekke seg og holde 
på medarbeidere…
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…uten å bruke lønn som 
eneste virkemiddel. 
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Du må ha noe annet å tilby 
enn bare spennende 
arbeidsoppgaver, godt 
arbeidsmiljø og 
utviklingsmuligheter. 

WHYDENTIFY ©



WHYDENTIFY ©





WHYDENTIFY ©



WHYDENTIFY ©

AttraktivtTroverdig BærekraftigDistinkt

4 krav til et sterkt 
employer brand: 



Du skal finne, ikke finne på!
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Troverdig

Hva sier våre egne 
medarbeidere? 
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Attraktivt

Hva søker kandidater i en 
arbeidsgiver? 
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Attraktivt

Forskjell på en viktig 
egenskap og en viktig driver. 
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Distinkt

Hva er våre konkurrenter 
forbundet med? 
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Bærekraftig

Hva sier strategien vår om 
viktigheten av ansatte? 
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Employer branding & rekruttering - same same? 

Employer branding er til 
rekruttering det 
markedsføring er til salg. 
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På lang og kort sikt

60
40



3 former for motivasjon
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Ytre motivasjon Indre motivasjon Prososial motivasjon



Wer ein Wofür im 
Leben hat, der kann 

fast jedes Wie 
ertragen. 

- Friedrich Nietzsche



Lønner dette seg da? 
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Vi er villige til å fire på krava for å jobbe for den mest 
attraktive arbeidsgiveren. 

For traineer i finans kan den mest attraktive arbeidsgiveren 
tilby 4,2 % lavere lønn enn den nest mest attraktive.

Mål derfor lønnsrate: forholdet mellom omsetning og 
lønnskostnad over tid, ev mot konkurrenter med samme 
forretningsmodell og størrelse. 

Utnytte lønnselastisitet

Kilde: Evidente, Conjointanalyse av traineeprogrammer i bank/finans 2014
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Kuvaas og Dysvik ved BI har vist at et sterkt employer brand 
kan bidra til å redusere turnoverintensjon med 30%. 

Kostnaden til turnover varierer fra bransje til bransje, men en 
tommelfingerregel tilsier at det i snitt ligger på én årslønn. I 
følge SSB ligger lønnen til en regnskapsmedarbeider på ca. 
NOK 700 000

Har du 15 ansatte og en turnover på 10 % mister du 1,5 
medarbeidere i året, ergo koster det deg 
NOK 1 050 000.

Å redusere turnover
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TAKKER OG BUKKER
// WHYDENTIFY
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