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FORMAL

Lenn for utfgrt arbeid er den viktigste inntektskilden for de aller fleste i Norge. Lannsnivaet
har derfor stor betydning for enkeltpersoners disponible inntekt, kjgpekraft og levekar.
Samtidig utgjer lennsutgiftene en betydelig andel av produksjonskostnadene for
bedriftene, og har dermed innvirkning pa konkurranseevne og priser. Det er i s méate viktig
a opprettholde en sunn balanse mellom arbeidstagernes lgnnskrav og arbeidsgivernes

lonnskostnader.

Denne rapporten bygger pa en undersgkelse
giennomfgrt av Regnskap Norge hg@sten 2017,
og har som formal & gi et nyansert og helhetlig
bilde av nivdet pa Ignnsytelser blant autoriserte
regnskapsforere.

Statistikken tar fgrst for seg utviklingen pa
makroniva, og er basert pa en modell hvor vi farst
tar utgangspunkt i basis grunnlgnn innevaerende
ar, og ser deretter pa utbredelse av eventuell bonus,
overtidsbetaling og frynsegoder.

I tillegg har vi utarbeidet en lgnnskalkulator
som er ment a gi deg et mer personlig

sammenligningsgrunnlag. Hvis du gnsker a
vite om ditt lgnnsnivd er konkurransedyktig

sett i forhold til andre personer i samme fylke,
med samme type bakgrunn, stillingsniva og
lignende, er det altsa kalkulatoren du bgr bruke.
Lonnskalkulatoren finner du under menyen "For
medlemmer” pa regnskapnorge.no.

Vi gjgr oppmerksom pa at selv om rapporten og
kalkulatoren gir gode indikasjoner pa lannsniva

vil det alltid veere forhold og egenskaper ved bade
arbeidstagere og arbeidsgivere som vi ikke kan ta
hgyde for. Dette er viktig a tenke pa for begge parter
iarbeidslivet.

Vi haper du vil fa et godt utbytte av a
studere resultatene og gnsker lykke til med
lgnnsvurderingene!



INNLEDNING

Lennsundersgkelsen fikk meget god oppslutning og ble besvart av 3 171 autoriserte
regnskapsfarere. Undersgkelsen pagikk i perioden 28. september til 27. oktober, og det

ble sendt ut paminnelse 11. oktober. Svarresponsen ble totalt 42 prosent, hvilket er meget
bra. Vi vil rette en stor takk til alle de som tok seg tid til 8 besvare undersgkelsen! Data ble
innehentet elektronisk via en webundersgkelse, og deretter analysert i Excel.

OM UTVALGET

Kun lgnnsmottagere har giennomfgrt
lpnnsundersgkelsen. I spgrreskjemaet ble

det innledningsvis stilt spgrsmdl om man

var arbeidstager og lannsmottager eller
innehaver av enkeltpersonforetak. Dersom
respondenten krysset av for a veere innehaver av
enkeltpersonforetak ble undersgkelsen avsluttet.

AUTORISERTE REGNSKAPSFORERE

I fglge Finanstilsynets konsesjonsregister finnes
det 11 344 autoriserte regnskapsf@rere i Norge per
9. november 2017. Av disse har 7 773
personmedlemskap i Regnskap Norge, dvs

67 prosent. For a kartlegge lgnnsytelser

blant autoriserte regnskapsfarere ble alle
personmedlemmer i Regnskap Norge invitert til
a delta i undersgkelsen. Selv om medlemmene
utgjer to tredjedeler av alle autoriserte, vil vi vaere
forsiktig med a si at resultatene fra undersgkelsen
0gsa er representative for de som star utenfor
foreningen.

Finanstilsynets tilsynsrapport fra 2014 stadfester
at 2 458 revisorer innehar doble konsesjoner,
altsa autorisasjon som regnskapsforer i tillegg

til konsesjon som registrert eller statsautorisert
revisor. Denne gruppen gkte betydelig i
forbindelse med bortfall av revisjonsplikt for
sma aksjeselskaper. Revisorer med autorisasjon
vil likevel primaert ha sitt daglige virke innen
revisoryrket, og sannsynligvis et Ilgnnsniva som
ikke er i trad med resultatene i denne rapporten.

De gjenstdende autoriserte, uten medlemskap i
Regnskap Norge, er holdt utenfor undersgkelsen
fordi vi har ikke ngdvendige kontaktopplysninger
for a denne gruppen.

OM ANALYSENE

I alle analyser og diagrammer er kun de som jobber
fulltid medtatt (100 prosent stilling). Dette fordi
deltidsansatte ser ut til & ha et gjennomgdende
lavere lgnnsniva, selv ndr belgpet oppjusteres

til 100 prosent stilling. Vi har derfor valgt a

utelate deltidsansatte for 4 eliminiere potensielle
feilkilder.

I noen analyser er verdier angitt bade ved
persentiler, median og gjennomsnitt. Dette er
sveert viktig 4 veere oppmerksom pa ndr man skal
sette seg inn i resultatene.

Persentiler innebaerer at observasjonene blir
rangert fra lavest til hgyest, og deretter presenteres
terskelverdier hvor en gitt prosentandel ligger over
og en gitt andel under (de angitte terskelverdiene).
Dette gir et mer nyansert bilde og gjar det enklere a
se spennet i lgnnsnivaet.

Median er den midterste verdien i en tallrekke som
er rangert fra lavest til h@yest. Dette innebaerer

at halvparten av observasjonene ligger over
medianen og halvparten under. For eksempel i
tallrekken 1, 2 0g 9 er gjennomsnittet (1 + 2 + 9)/3) =
4, mens medianen er 2.



OM RESULTATENE

Basis arslgnn for autoriserte regnskapsferere i 2017 er kr 630 930 malt ved gjennomsnitt.
Lennsveksten er 3,2 prosent sammenlignet med fjoraret.

Ved 4 korrigere for inflasjon far vi et mal pa
reallgnnsvekst. Forventet endring i reallgnn for
innevarende ar er 1,1 prosent, hvilket utgjar en
gkning pa 6 715 kr.

Lonnsveksten malt ved median er 3,3 prosent.
Halvparten av alle autoriserte har nd en basis
arslgnn pa over 600 0oo kroner, og halvparten
under.

Autoriserte som jobber med regnskap og gkonomi i
private virksomheter har en hgyere grunnlgnn enn
de som er tilknyttet en regnskapsbedrift. Denne
forskjellen er systematisk, og vi har derfor valgt a
holde disse to gruppene adskilt etter 4 ha gjort rede
for utviklingen pa overordnet niva.

AUTORISERTE TILKNYTTET EN REGNSKAPSBEDRIFT
Lgnnsnivaet er hgyest i Oslo og lavest i Telemark.
Det fylket som har det jevneste Ignnsnivdet (minst
forskjell mellom 25% og 75 % nivaene) er Oppland.
Generelt ser vi en tendens til at lgnnsnivaet gker i
takt med antall innbyggere pa kontorstedet.

Medarbeider sitt lgnnsniva har gkt noe mer enn
for gvrige stillingsnivaer. Personalansvar er likevel
ett av de forholdene som gir stgrst uttelling pa
lgnnsslippen.

Det kan synes som lgnnsveksten hos de
mellomstore (>20<50 arsverk) og store
regnskapsbedrifter (>50 arsverk) har veert noe
hgyere enn hos de sma.

Kvinner har hatt en hgyere lennsvekst enn
menn og har derfor tatt igjen noe av forspranget.
Kvinners lgnn utgj@r na ca 91 prosent av menns
lgnn.

AUTORISERTE | ANNEN VIRKSOMHET

Lgnnsnivaet er aller hgyest for de som har
kontorsted i Akershus. Pa de neste plassene finner
vi de som jobber i Oslo, Rogaland og Mgre og
Romsdal. Snittlgnna er over 700 ooo Kkri alle disse
4 fylkene, men det er viktig 4 bemerke at det er
langt mellom topp og bunn. Forskjellen mellom
25% 0g 75% nivaene er naermere 200 000 Kr.

Medarbeidere har hatt noe h@yere lgnnsvekst
enn ledere og mellomledere. De som har
personalansvar tjener likevel i snitt ca 130 000 kr
mer enn de som ikke har det.

Det synes ikke a veere en sterk korrelasjon
mellom st@rrelsen pa virksomheten og nivaet pa
lgnninger. De som er ansatt hos de aller minste
(<3,9 arsverk) ligger riktignok i snitt ca 40 ooo kr
lavere enn de som jobber hos de aller stgrste (>50
arsverk), men ellers ser vi ingen systematiske
forskjeller i lannsniva hos de som jobber hos sma,
mellomstore eller store virksomheter.

Den yngre garde (under 39 ar) har en positiv
lgnnsutvikling. Samme tendens ser vi hos de som
har inntil 5 ars erfaring fra arbeid med regnskap og
gkonomi. De godt voksne, med lang fartstid ,har
hatt en noe svakere utvikling innevaerende ar.

Kvinners lgnn utgjer ca 87 prosent av menns lgnn.
Forskjellen har gkt med ytterligere 1 prosent da
menns lgnnsvekst har vaert hgyere enn kvinners i
2017.



LONNSUTVIKLING 2017
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ARSLONN, FRYNSEGODER, BONUS 0G OVERTID

Gjennomsnittlig basis arslgnn for 2017 er kr 630 930. Dette betyr at:

Gjennomsnittsnivdet har gkt med 3,2 prosent fra 2016 til 2017.

Den generelle prisveksten i Norge er lavere enn lgnnsveksten blant autoriserte, reallennen gker derfor

med 1,1 prosent.

Lennsveksten blant autoriserte er noe hayere enn SSB sitt estimat p& endring i &rslgnn for 2017 (de forven
ter en gkning pé 2,7 prosent fra ret far).

TABELL 1

Utvikling i lannsnivad malt ved gjennomsnitt og median. Arlige tall.

2013 2014 2015 2016 2017
Lennsnivé malt ved gjennomsnitt NOK 560 343 579287 597827 611 376 630 930
Prosentvis endring fra aret fgr (gj. snitt) 3.7% 3,4% 3,2% 2,3% 3,2%
Lgnnsnivé malt ved median NOK 525000 550000 568 000 580600 600 000
Prosentvis endring fra aret fgr (median) 4,6% 4,8% 3,3% 2,2% 3,3%
TABELL 2
Utvikling i lgnnsniva, inflasjon og reallgnn. Arlige tall.
2013 2014 2015 2016 2017
Enring i lgnnsnivé fra aret fgr NOK 19949 18 944 18 540 13549 19554
Prosentvis endring i lgnnsnivé 3.7% 3,4% 3.2% 2,3% 3.2%
Inflasjon malt ved KPI, 1,8% 2,1% 2,1% 3,4% 2,1%
Endring i reallgnn fra &ret for NOK 10222 7176 6375 -6777 6715
Prosentvis endring i realgnn 1,9% 1,3% 1,1% -1,1% 1,1%

TABELL 3

Prognoser pa lgnnsniva for autoriserte, inflasjon og reallgnn. Arlige tall.

. Kilde: Statistisk sentralbyrd (@konomiske analyser - utg. 3/2017)

2018 2019 2020
Prognose pa gjennomsnittlig leannsniva NOK 649 858 670 653 697 480
Prognose pé arlig endring fra aret for 3,0% 3,2% 4,0 %
Prognose pé endring i lennsniva fra aret fgr NOK 18 928 20795 26 826
Prognose pé inflasjon mélt ved KPI, 1,9% 1,7% 1,9%
Prognose pé endring i reallann NOK 6940 9748 14084

| Kilde: Statistisk sentralbyra (@konomiske analyser - utg. 3/2017)



TABELL 4

Fordeling av lgnnsnivé i 2017 etter &rstall for oppnadd autorisasjon. NOK.

25% 50% (Median) Gjennomsnitt 75%
2017 464000 507000 525728 570000
2016 462 000 517000 544031 570000
2015 490 000 535248 548 807 600 000
2014 516 000 560 000 578 948 600 000
2013 516 500 570000 598 901 661 500
2012 533079 599 989 622 563 664 500
2011 530000 588 800 616 728 665 000
2010 547 661 602 000 637133 716 000
2009 540000 601 000 630539 700000
2008 546 000 610000 638 316 712000
2007 560000 600 000 844 020 720000
2006 550 000 625 500 649 165 729 475
2005 572875 623 500 855 840 712 500
2004 550 000 633000 638798 701 000
2003 560073 627 000 666 737 727750
2002 561 319 651 000 670 430 720000
2001 559000 652719 688 023 750 000
2000 550000 638 000 853 256 720 285
1999 551040 637000 688 449 730000
1998 540000 594000 B44 424 711274
1997 541 860 643 000 648 032 720750
1996 564000 625000 684 091 750 000
1995 582000 677 500 706 295 815000
1984 573000 690 000 698 181 799 820
1993 572 400 675000 664 557 730000
1992 536 450 628 000 851 762 762 500
1991 588000 682 500 698 765 750 000
1990 551912 600 000 683 563 793 000
Totalt 537 000 600 000 630 930 700 000

Kommentar: Denne fordelingen fremkommer ved at man sorterer alle lonnsnivdene per drskull, fra det laveste til
det hayeste, og deretter presenterer de terskelverdiene hvor en gitt prosentandel ligger over og en gitt prosentandel
under. For eksempel er 50% det samme som median (midttallet), altsd det nivdet hvor 50 prosent ligger over og

50 prosent ligger under. Samme logikk gjelder for 25 prosent (25 under og 75 over) og 75 prosent (75 under og 25
over). I tillegg presenterer vi det gjennomsnittlige lonnsnivdet.



DIAGRAM 1

Omtrent 8 av 10 far dekket frynsegader av arbeidsgiver. Dette er de vanligste i 2017.
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DIAGRAM 2

Utvikling i prosentvis andel som mottar bonus i tillegg til lgnn. Arlige tall.

2017 22,5 % 65,7 % 11,9 %

2016 21,3 % 86,4 % 12,2 %
2015

2014
2013 215 % 614 % 17,1 %

mJa mNei m\Vetikke

DIAGRAM 3

Andel som far kompensasjon for overtidsarbeid eller ikke. Arlige tall.

27.3 % 27,1 % 28,2 % 24,2 % 24,7 %

2013 2015 2015 2016 2017
m Far betalt for overtidsarbeid m Far ikke betaltfor overtidsarbeid Far avspassere for opptjent overtid
DIAGRAM 4

Tidspunkt pé aret nar lgnnsjusteringer trer i kraft. Manedlige tall.
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TABELL 5

Fordeling av lgnnsnivé i 2017 etter fylke. NOK.

25%

50% (Median)

Gjennomsnitt

75%

Akershus 560 000 620 000 647776 720000
Aust Agder 527500 550000 589 312 643 000
Buskerud 525000 592 500 611853 674700
Finnmark eller Svalbard 508116 564000 601 222 716 500
Hedmark 504000 551 000 562 676 610 000
Hordaland 535148 600 000 620 551 675500
Mgre og Romsdal 513500 546735 572762 619 100
Nord Trgndelag 520000 566 669 598194 650 000
Nordland 515000 550 000 586 592 650 000
Oppland 515245 550 520 570117 607970
Oslo 570 000 650 000 680 898 750 000
Rogaland 550 000 608 992 655 826 721 500
Sogn og Fjordane 503 550 550 000 574441 606 062
Ser Trendelag 512650 595758 625927 693 375
Telemark 4395 000 540000 558 649 605 000
Troms 503750 589000 600 567 626 500
Vest Agder 530000 580 000 596 393 650 000
Vestfold 513000 567500 613423 720000
@gstfold 534860 600 000 612831 650 000
Totalt 530000 592 800 616 129 675000

TABELL 6

Fordeling av lgnnsniva i 2017 etter antall innbyggere pa kontorsted. NOK.

25% 50% (Median) Gjennomsnitt 75

Inntil 4 999 innbyggere 506 500 550 800 577089 624 000
Mellom 5000 og 19 899 innbyggere 515000 560 146 583 844 629 622
Over 20 000 innbyggere 540000 600 000 636 372 700 000

TABELL 7

Gjennomsnittlig lennsnivad med og uten personalansvar. Arlige tall NOK.

| 2014 2015 2016 2017

Har personalansvar 616 116 644253 666 492 682 628
Har ikke personalansvar ‘ 529750 546 099 555 400 574077




TABELL 8

Gjennomsnittlig lennsniva etter stillingsniva. Arlige tall NOK.

2014 2015 2016 2017
Annet 523957 592 945 600 777 625615
Leder 623 827 655 349 675376 693 467
Medarbeider 498 658 Sl LG 524262 541 317
Mellomleder/teamleder 585433 603 442 614437 628 224
R&dgiver/spesialist/controller/konsulent 549 457 557000 570625 588 802
TABELL 9
Gjennomsnittlig lennsnivad med og uten oppdragsansvar. Arlige tall NOK.
| 2014 2015 2016 2017 |
Har oppdragsansvar for en eller flere kunder 566 610 587155 600 523 618814
Har ikke oppdragsansvar 514505 546 453 554732 581199
TABELL 10
Gjennomsnittlig lennsniva etter hayeste fullfgrte utdanning. Arlige tall NOK.
2014 2015 2016 2017
Ingen formell hegskole eller universitetsutdannelse 585 681 608 375 594 536 614202
Hoyere utdanning 1 &r (20 vt/60 studiepoeng]) 550 034 601 627 628 789 658 049
Hoyere utdanning 2 &r (40 vt/120 studiepoeng) 552 421 576 714 589833 608 881
Hoyere utdanning 3 &r (60 vt/180 studiepoeng) 555823 575120 586 262 606 745
Hoyere utdanning 4 &r (80 vt/240 studiepoeng) 582 530 Se7 293 627 821 635 312
Hayere utdanning 5 &r eller mer (100 vt/300 studiepoeng] 596 701 615182 623248 642 015
TABELL 11
Gjennomsnittlig lennsniva p& bakgrunn av antall &rs erfaring. Arlige tall NOK.
2014 2015 2016 2017
Mellom 1 - 5 &rs erfaring 485612 489 955 488 546 511 371
Mellom 6 - 9 &rs erfaring 519087 535785 548873 574271
Mellom 10 - 19 &rs erfaring 565163 588827 600638 615911
20 &rs erfaring eller mer 591885 621 422 632871 649 908




TABELL 12

Gjennomsnittlig lennsniva pé& bakgrunn av antall &rsverk i regnskapsbedriften. Arlige tall NOK.

2014 2015 2016 2017
0-3,9 &rsverk 571698 590 727 608 419 622 669
4-11,9 8rsverk 552207 575595 591795 610241
12-19,9 arsverk 553 367 569 409 580 053 SESISSIt
20-49,9 arsverk 593871 600 378 610 438 637332
Mer enn 50 &rsverk 572659 611713 613 626 639 069

TABELL 13

Gjennomsnittlig lennsniva etter kjgnn. Arlige tall NOK.

| 2014 2015 2016 2017
Mann 593227 615050 633 362 652 655
Kvinne 540 683 560191 571 986 592 330
TABELL 14

Gjennomsnittlig lennsniva etter alder. Arlige tall NOK.

2014 2015 2016 2017
Under 30 &r 478 583 500131 504431 507 281
30 -39 &r 542631 552812 560993 584669
40 - 49 &r 565 709 593760 609 720 634253
50 - 59 &r 581 547 605513 621 534 631619
60 &r eller mer 586 847 601 575 603 493 632 098
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TABELL 15

Fordeling av lgnnsnivé i 2017 etter fylke. NOK.

25% 50% (Median) Gjennomsnitt 75%
Akershus 617050 735600 741 359 836 000
Aust Agder 623000 659 392 6393 464 797 500
Buskerud 580 000 640 000 650 699 729 300
Finnmark eller Svalbard 540 000 590 000 609 722 675500
Hedmark 507 000 584 256 588 862 644000
Hordaland 588 791 640 000 673263 750 000
Mgre og Romsdal 578000 700 000 716 690 803 000
Nord Trgndelag 541 000 610000 625116 708 890
Nordland 588250 641 620 650670 692 250
Oppland 561250 638 604 638 252 675500
Oslo 600 000 700 000 735 864 793 000
Rogaland 589 000 712 486 721 340 812000
Sogn og Fjordane 480 500 589 500 623 750 717000
Ser Trendelag 552 500 613228 645057 740 750
Telemark 584500 738000 692 750 781250
Troms 528 500 570000 647038 727250
Vest Agder 516 125 560 000 603281 698 750
Vestfold 540 322 634000 634789 700 000
@gstfold 535500 570853 588671 628 500
Totalt 568 353 650 000 675 509 755 500

TABELL 16

Fordeling av lgnnsnivé i 2017 etter antall innbyggere pé kontorsted. NOK.

25% 50% (Median) Gjennomsnitt 75%
Inntil 4 999 innbyggere 542 000 589000 653 102 780 000
Mellom 5000 og 19 999 innbyggere 546 250 650 500 667983 759 500
Over 20 000 innbyggere 575000 650 000 681 245 756 000

TABELL 17

Gjennomsnittlig lennsnivd med og uten personalansvar. Arlige tall NOK.

| 2014 2015 2016 2017 |
Har personalansvar 707 466 720238 738 569 761264
Har ikke personalansvar 593796 604815 618229 629 838



TABELL 18

Gjennomsnittlig lennsniva etter bransje. Arlige tall. NOK.
2016 2017
B - Bergverksdrift og utvinning 677025
D - Elektrisitets-, gass, damp- og varmtvannsforsyning 689 169 714258
F - Bygge- og anleggsvirksomhet 657605 679 453
H - Transport og lagring 682 490 690 157
J - Informasjon og kommunikasjon 632 858 658 716
L - Omsetning og drift av fast eiendom 670930 703 427
N - Forretningsmessig tjenesteyting 657 525 736 356

P - Undervisning 643 861 641 450

R - Kulturell virksomhet, underholdning og fritidsaktiviteter 626 550 630 408

TABELL 19

Gjennomsnittlig lgnnsniva etter stillingsniva. Arlige tall NOK.

718 309 725621 769 708 792 561

Mellomleder/teamleder 672272 688 258 699 981 723 397




TABELL 20

Gjennomsnittlig lennsniva etter hpyeste fullfgrte utdanning. Arlige tall NOK.

2014 2015 2016 2017
Ingen formell hagskole eller universitetsutdannelse 503730 535 307 581 680 605 222
Hgyere utdanning 1 &r (20 vt/60 studiepoeng]) 581 586 594000 644700 693 764
Heyere utdanning 2 &r (40 vt/120 studiepoeng] 616 175 623 406 639 316 651 035
Hoyere utdanning 3 &r (60 vt/180 studiepoeng) 620115 643 929 646 102 662 855
Hoyere utdanning 4 &r (80 vt/240 studiepoeng) 675 144 679 550 684 466 694194
Hgyere utdanning 5 ar eller mer (100 vt/ 300 studiepoeng] 701 305 704909 747130 767 152
TABELL 21
Gjennomsnittlig lennsniva pa bakgrunn av antall &rs erfaring. Arlige tall NOK.
2014 2015 2016 2017
Mellom 1 - 5 &rs erfaring 535971 537 467 510875 539775
Mellom 6 - 9 &rs erfaring 578810 591170 599819 608 645
Mellom 10 - 19 &rs erfaring 622 642 654108 642773 655 724
20 &rs erfaring eller mer 678 578 669 322 706 090 719876
TABELL 22
Gjennomsnittlig lennsniva pa bakgrunn av antall &rsverk i virksomheten. Arlige tall NOK.
2014 2015 2016 2017
0-3,9 arsverk 602 627 601 750 665 590 653 545
4-11,9 &rsverk 644708 641 844 652233 689 922
12-19,9 arsverk 594597 620 313 650 095 675062
20-49,9 &rsverk 613068 626 239 642 482 644699
Mer enn 50 arsverk 654 948 676 731 674602 695 624




TABELL 23

Gjennomsnittlig lennsniva etter kjgnn. Arlige tall NOK.

| 2014 2015 2016 2017 |

Mann 700 697 697 041 722 272 749 046
Kvinne 602 740 625 560 635101 648 328
TABELL 24

Gjennomsnittlig lennsniva etter alder. Arlige tall NOK.

2014 2015 2016 2017

Under 30 &r 534700 552 354 536 412 562 195
30 -39 &r 598 311 626 020 630710 658 321
40 - 49 &r Bul 287 653 401 670 765 678 881
50 - 59 &r 657 734 659 964 679 986 700 449
B0 &r eller mer 671 640 652 092 694 832 659 644
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